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Takargkossagi intézkedasi tervek vegrehajtasanak
budapesti tapasztalatai

© Szakszervezetink kozgaz~
dasdgi szakbizottséiga a ko-
zelmultban néhany budapes-
ti forgalmi és miszaki szerv-
nél megvizsgalta az 1961,
évre készilt takarékossagi
intézkedési tervfeladatok vég-
rehajtasat. A vizsgdlat so-
ran sok j6 kezdeményezéssel
taldalkoztunk, de akadtak hi-
bék is.

" A postaszervek, amelyek-
ben jartunk, a takarékossagi
intézkedési terveik Osszedl-
litdsdndl altalaban az uta-
sitisoknak megfeleléen cse-
lekedtek,

A tervekben foglalt felada-~
tokat dsmertették a dolgo-
zokkal. Az ismertetéseket
ugy szervezték meg, hogy azo-
kon méd nyilott a dolgozdk
véleményének kifejezésére is.
Amennyiben azokat helyes-
nek, megvalésithaténak itél-
ték, Ugy a terveket megfe-
lelden modositottdk. A meg-
vizsgdlt szervek tervei tobb-
ségében redlisak.

A takarékossdgi terveket
az 1. negyedévben értékelfék
és tobb helyen, az elért ered-
mények alapjdn, illetve ab-
bél kiindulva feszitették is,
A tervek értékelését meg-
konnyiti és  attekinthetové
teszi, hogy azok . csoportosi-
tését a mérlegbeszamolék
rendszerének megfelelden ala-
kitottdk ki,

A tervek kialakitdsiban, a
feladatok Osszegezésében, a
dolgozik koézotti ismerteté-
sében, a vallaldsok szervezé-
sében, valamint az  elért
errdmények  nyilvénossind.
nak biztositdsdban szédmotte-
vo munkat végeztek a szake-
szervezetli aktivistak,

Nézziikk meg a kivetkezik-
ben az egyes szerveknél ta-
pasztalt eredményeket és hi-
bédkat,

A Budapesti Tavbeszélo
lgazgatésdg

takarékossagi intézkedési ter-
vében a bevételek niivelésé_t,

az anyagokkal valéo takaré-
kossagot, a beruhazasi és fel-
Ujftasi. munkdk - kéltségeinek
é3ezerd csbkkentését, * vala-
mint — az Gjitasok gyors el-
biréldsa és azok még gyor-
sabb bevezetése szorgalma-
zasdn keresztiil koltsé-
geik cstkkentését thzték ki
célul, A terv végrehajtasa
soran tobbek kozott a kdvet-
kezd eredmények sziileftek:

Egyes 4aramkoérdk kettds
felhaszndldsat tették  lehetd-
vé a tazjelenté valté fel-
szerelésével. Az eldfizetdk &l-
ta] 4t nem vett és igy elfek-
vé tavbeszélé-névsorokat fo-
lyamatosan  értékesitik, A
tavbeszélo-késziilékek sériilt,
de nem térott zsinérzatdt
nem .cserélik ki, hanem
amennyiben ennek muaszalki

akaddlya nincsen, azokat a
hibas rész kivagasaval te-
szik hasznélhatéva.

A

Kozponti Kabejiizem

tervében a teljesitményi ér-
ték ndvelése szerepelt, ame-
lyet teljesitettek, A teljesit-
ményi érték felfutiasat nem a
munkaslétszim emelésével, ha-
nem a rendelkezésiikre 4alld
fé6ldmunkagépek ésszeriibb ki-
hasznélasaval érték el.

A

Kozponti Javitsiizem

tervében f0 helyen a killén-
bozé6 dragdbb anyagok mf-
anyagokkal valé helyettesi-
tése - allott. Ezaltal nemcsak
a vallalat, hanem a népgaz~
dasag érdekét is szolgaljak,
mert, kiilondsen a szinesfé-
mek esetében, kiilfoldi valu-
tat takaritanak meg az -or-
szagnak,

A Kozponti Jarmitelep
egyes ‘villalafai nem eléggé
megalapozottak, amibdl arra
kovetkeztethetiink, hogy a

tervezok nem eléggé koril-
tekintéen végezték el mun-
kdjukat. Példaul az elekiro-
mos dram koltségek cstkken-
tésére  tett véallalasukkal
szemben lényegesen 16bbet
fogyasztottak a tervezetinél

A

Budapest 62. postahivatal

sajat tervét az igazgatosag al-
tal kiadott irdnyelvek fel-
hasznélasdval készitette el.
Tervében igen jelentds fel-
adatok teljesitését vallalta.
El6készitd munkajuknak
azonban alapvet6 hibédja, hogy
— megidllapitasunk szerint —
a hivatal dolgozé6i nem isme-
rik eléggé a célokat és ezért
azok megvalGsitdsa érdeké-
ben kezdeményezdleg csak
esetenként lépnek fel.

Dicsérend6é. a hivatal ener-
miafeleldsi  hélézata. Mun-
kdjuk = eredményeképpen az
elmuilt év hasonlé iddszaka-
val szemben méris jelentds
kaltségmegtakaritast értek
el. Otletes intézkedés volt
példdul -— mellyel szintén
jelentés dsszeget takaritott
meg —, hogy a kézponti ffi-
tés sordn felhalmozddott sa-
lakot egy épitovallalattal
széllittatték el, annak kolt-
ségére.

A hivatal felvételi oszti-
lyan, killénésen az esti 6rak-
ban jelentkez munkatorlé-
dés megsziintetésére napi
négyérds munkaidével nyug-
dijas dolgozdkat alkalmazott.
Ez az intézkedés a kozonség
megelégedésével  talalkozott.

A

Budapest 72. postahivatal

dolgozdi  jelentds forintdsz-
szeg megtakaritist értek el
azéltal, hogy a hivatal be-
rendezéseit, butorait munka-
idoben festették at. Igy a
munkdjukban nem volt viszs
szaesés. A hivatal szemle-
eredménye ismét 6tos lett,

A Tévbeszéls lgazgatésdg dolgozdi
a piramisok orszdgaban

Az egyiptomi kormany
mintegy 3 évvel ezeléit nem-
zetkozi palyazatot hirdetett a
XKairdi stadion eredményhir-
deté-tablajanak  elkészitésé-
re., A palyazaira beérkezett
mivek koziil a magyar ter-
vet taldltak miszakilag a leg-
megfeleldbbnek,

Az illetékes kiilkereskedel-
mi szervek a Budapesti Tav-
beszélé Igazgatésig alkoz-
ponti iizemének adidk at a

feladat megoldasat. Ennek
alapjan kezdodioit meg a
munka eldszor itthon, majd

ez év majusitél Kairéban.
Azota folyamatosan 15 dol-
gozonk jart kint vagy jelen-
leg is ott dolgozik az ered-
ményhirdeté munkalatain,

Az alkdzponti iizem dol-
gozéi 4ltal készitett buda-
pesti, moszkvai, belgradi és
berlini rtadionok eredmény-
hirdetditél jelentdsen eltér
a kair6éi eredményhirdeté épi-
tése. Ennél a tablanal figye-
lembe Kkellett venni az arab
irismédot — jobbrél balra

poon

A Kairéi szdzezres stadion
az eredményhirdetével

Solti J6ézsef az eredményhirdetd
tervét ellendrzi
(Oldah Imre felvételei)

irnak — és az irdsjeleket,
amelyekhez méds méretii be-
timezdkre volt sziikség,
mint az eldbbieknél, A sta-
dion két oldalan levd tab-
likon 8—8 sorban, soronként
30 betdimezében 21120 darab
izzét épitettek be.

Az eredményhirdeté érde-
kessége, hogy az egyik tib-
Jan latin-betiikkel, a masik
tablin pedig arab-betiikkel ir-
hatjik fel a szdveget,

Az alkdzponti iizem dolgo-
z6i egyiptomi munkijinak
teljesitményértéke tdbb mint
4 millié forint,

Pintér Gyorgy

Az  eredmények
azonban tapasztaltuk, hogy
a takarékosségi intézkedési
terviikben tett véllaldsok &l-
talanosak, Ezen feltétleniil
véltoztatni kell. Csak a
konkrét feladatok megjeld-
lésével lehet a célokat meg-
'valésitanl,

A

Budapest 70. postahivatal

tervében a hivatal kéltségei-
nek csokkentése, valamint g
bevétel novelése szerepel. A
feladatok - végrehajtasa so-
ran méar jelentés megtaka-
ritisokat értek el. Tobbek ké-

mellett

NN

zott  dtszervezték az egyes
csomagkézbesitd jardsokat,
ezzel jelentésen csdkkentet-
ték a kilométer- és fuvar-

éra-felhasznaldsukat, Ugyan-
akkor a munka mindségét is
megjavitottak,

Okos munkaszervezési in-
tézkedés volt az is, hogy azok-
kal a véllalatokkal amelyek
szombati munkanapokon nem
dolgoznak, megdllapodtak: a
résziikre érkezett kiildemé-
nyeket aznap nem kézbesi-
tik, Ezzel az intézkedéssel is
koltségesokkentése értek el,

A megvizsgalt hivatalok ed-
dig elért eredményei bizta-
téak., - A feladatok zdmének
teljesitése azonban még elst-
tiik 4ll. Ha az eddigi munks-
juk tapasztalatait, tanulss-
gait figyelembe véve latnak
a takarékossagi
tervek tovabbi végrehajta-
sdhoz, akkor még nagyobb
sikereket érhetnek el.

Kozgazdasagi és
szocialis oszialy

intézkedési

LAPUNK TARTALMABOL

AUSZTRIAI BESZAMOLO
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BEMUTATO A POSTAS
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SZABADTERI SZINPA-
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— En Is kapok levelet?

(Halmi Sdndor felvétele)

Szakszervezetiink elndksége
janiusban targyalta a Pécsi
Postaigazgatosdgnak a torvé-
nyesség biztositdsa, a dolgozok
jogainak védelme érdekében
végzett munkéjat.

Az elndkség megdllapitotta;
a Pécsi Postaigazgatésagon ki-
rivé torvénysértés nem for-
dult el6. Altalaban a toérvény
elGirdsait betartjak. Azonban
tortént néhiny helytelen, tor-
vénysérts intézkedés is.

‘A miszaki fenntartasi lize-
meknél foglalkoztatott szaka-
szos vonalfelvigydzék példaul
nem kapjék meg a heti pihe-
nénapjukat. Ugyanis havi ata-
linyban részesiilnek és az
igazgatosag utasitdsa szerint
vasarnap is — az &atalany ter-
hére — készenléti szolgalatot
kell tartaniok,

A heti pihenénap a Mun-

ka Tirvénykonyvében

minden dolgozé részére

biztositva van, Az semmi-

féle atalinnyal nem valt-
s haté meg.

A heti pihenénap ki nem ada-
sa torvénysérto.

' A forgalmi jutalom szétosz-
tdsa a szakmai vezeté és a
szakszervezeti bizottsdg egyet-
értésével torténik. A szakszer-
vezeti bizalmiakat  azonban
nem minden alapszervnél
hallgatjdk meg.

A tarsadalombiztositdsi se-
gélyezés terén a miltban el-
kovetett hibdkat az igazgaté-
sag elismerte és igyekszik azo-
kat helyrehozni. A miiltban
tortént: az igazgatésdg 4ltal
tilszamfejtett SZTK -szolgalta-
tdsok Osszegének téritésére a
dolgozékat felszélitottak, de
nem adtak lehetdséget arra,
hogy az igazgatosig intézke-
dését megfellebbezhessélk,

Sok iizemnél egyes dolgozék
a havi rendszeres munkavé-
delmi oktatisbél kimaradnak
és azt nem pétoljak,

A havi biztonsdgi szemlé-
ket Altaldban megtartjdk, de
nem mindeniift jarnak el meg-
felelen.. Példdul Szekszirdon
a fenhtartési {izemnél az igaz-
gatésdg ez év .mércius 28-t6l
30-ig szemlét tartott, ame-
lyen részt vett az igazgatosag
munkavédelmi el6adéja is. A
szemlekdnyvben a szemle so-
rdn megéllapitott munkavé-
delmi mulasztisokat, észreveé-
teleket a kikiildétt nem je-
gvezte be, csupin. utalt. arra,
hogy majd kiilén frésos anya-
got fog kiildeni az észrevéte-

leirGl. Ez az irdsos anyag dp-
rilis 28-ig nem érkezett meg
az lizemhez.

Néhédny hivatalndl egészség-
iigyi téren akadnak kifogasol-
ni valok., A helyiségek takari-
tasa példaul nem megfeleld.
Tobb helyen tapasztaltuk,
hogy a rossz létrdk veszélyez-
tetik a dolgozok testi épségét,

Nagykanizsa postahivatal
alagsoraban  elhelyezett zuha-
nyozé pl. nem haszndlhaté és
a tisztasdga sem kielégité. Az
igazgatésdg 1960. november
végén {rasban jelezte, hogy a
zuhanyozot rendbehozatja.
1961. aprilis 28-ig azonban
semmi sem tortént.

Az igazgatésdg  munkatiigyi
tevékenysége soran  kirivé
torvényséntés nem tortént. A
Munka Torvénykonyv egyes
rendelkezéseit azonban nem
mindig alkalmaztdk megfele~
16en. Ez tGbbnyire abbdl adé-

A Pécsi Postaigazgatésig munkaja
a torvényesség betartisa érdekében

dik, hogy az egyes munkaiigyi
szakemberek nem ismerik
eléggé az eloirdsokat, munka-
jukban néha feliiletesek, nem
mindig kérik a szakszervezet
véleményét. Egyesek elfeled-
keznek arrdl, hogy

a Munka Torvénykonyvé-

ben foglalt rendelkezése-

ket nmemcesak a bosziott

dolgozéknak, hanem a

vezetiknek is be kell tar-

tani.

Minden szakszervezeti akti=
vista a sajat teriiletén orkdd-
jék a torvényesség megtarta-
san, legyen segitségére a gaz-
dasagi vezetésnek a dolgozé-
kat érints intézkedések meg-
hozataldban. Idejében hivia
fel a figyelmet a szabalytalan-
sdgokra, hogy minél tobb he-
lyes, torvényes, a dolgozok ér=
dekeit is szem el6tt tarto in-
tézkedés lasson napvilagot.

Szilasi Gyula

Versenyben a Miskolci Postaigazgatosag
104 kishivatala

1861ben, az elozd évekhez -

viszonyitva, magasabb tervek,
kovetelmények allnak dolgo-
z0ink el6tt,

Az 4j terv feladatait csak
akkor tudjuk végrehajtani, ha
minden egyes postds a maga
munkahelyén arra = torekszik,
hogy a ra esd gazdasagi fel-
adatokat végrehajtsa.

A tervek teljesitésében ed-
dig tobbnyire az igazgatésa-
gok, a nagyhivatalok vették
ki résziiket, A  Kkishivatalok
egyaltalan vagy igen csekély
szadmban csatlakoztak a ver-
senyfelhivasokhoz.

T6bb kishivatal kezdemé-
nvezésére ezen az allapoton
igyekezett a miskolci- igazga-
téség, a szakszervezettel kar-
éltve valtoztatni. amikor se-
gitségiill hivta a kishivatalok
dolgozbit: kapcsolédianak be

.4 6k is a versenymozgalomba, &

a lehetéségeikhez mérten val-
lalianak részt az igazgatOsag
tervének teliesitésében.

Az eredmény a varakozést
felilmulta. Az 1960. évhez vi-
szonvitva az igazgatésag terii-
letén a kordbbi 37 kishivatal-
lal szemben 1961-ben mar. 104
kishivatal csatlakozott a ver-
senvfelhivédshoz.

A kishivatalok munkéja ér-
tékelésének megkdnnyitésére
a szakvezetés olvan értékeld
lapot készitett, amelynek ve-
zetése igen egyszer(d, és még-
is  Dbiztositja a versenyzdk
eredménveinek 4llands figye-
lemmel tartéasat,

Ez az értékelé lap igazan
jelentéktelen ,jitds”. Tapasz-
talatunk alapjan azonban en-
nek is kdszonheté a kishiva-
talok ilyen széleskdri csatla-
kozésa a versenymazgalom-
hoz.

— Ezelbtt is megvolt ben-
niink a jéakaral — mondotta
az egyik kishivatal vezet6je
—, de kordbban a versennyel
jar6 adminisztracié rengeteg
id6t rabolt el. Az eredmeé-
nyeink ,feldolgozdsara” mar
nem futotta az eronkhdl. Az
agyon adminisztralt wverseny-
t6l elmegy az ember kedve,
Igaza volt!

Sander Jend.
a Heves megyei bizottség
bér- és term. felelGse

A VII. Vasutas
Ifjisagi Taldlkozon
1961. junius 25-én rendez-
ték meg  Balatonalmadiban
a VII. vasutas ifjasigi talal-
kozdt, amelyen koriilbelill 10
ezer vasutas fiatal vett részt.
A taldlkozéra 15 budapesti
postas. fiatalt hivtak meg. A
tdnchemutaték, a kiilénbozd
versenyek, a  kultirmisorok
bizinvitottdk. hogy milven
sokoldalad a vasutas fiatalok
ifjusagi tevékenysége.
A postds fiatalok kellemes
emlékekkel tértek viesza

k. gy.
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Munkabizottsdgok és a vezetés szinvonala

A VI. kongresszus hatéro-
zata kimondja: ,Tovdbdb kell
fejleszteni a szakszervezeti
munka mozgalmi jellegét. Eré-
teljesen kell boviteni a tdirsa-
dalmi aktivistdik szamdt.”

A hatdrozat pontja egyre
jobban érvényesiil valasztott
koézépszerveink munkajiaban.
A megyebizottségok iranyito
munkdja fokozatosan javul,
egy-két megyebizottsdgunkat
kivéve. Ennek elsdsorban az a
titka, hogy a munkabizottsi-
gokat igyekeznek munkaval
elldtni és megyebizottsagi iilé-
seken a bizottsdgok vezetdit
rendszeresen beszamoltatjdk
tevékenységlikrol

Természetesen a bizottsagok
nagy szama azt is jelenti,
hogy egyre tobb szakszerve-

zeti tagot lehet. bevonni a
rendszeres munkéba.

Megyebizottsigaink, a md-
kodési szabdlyzat értelmében
létrehoztak azokat a bizotisa-
gokat, amelyek a megyei szak-
szervezeti munka irdanyitdsa-
hoz és ellendrzéséhez feltétle-
niil szitkségesek. Pl, a Szolnok
megyei bizottsig termelési és
bérbizotisdga kovetkezetesen
figyelemimel kiséri az alap-
szervek ilyeniranyu tevékeny-
ségét, és a reszortfelelésok ér-
tekezleteit is  rendszeresen
megtartja.

A Vas megyei bizottsdag a
munkabizottsagok munkajat
jol kiépitett instruktori halé-
zataval is segiti. Minden alap-
szerv részére instruktort jeldl-
tek ki, s ezek az instruktorok a

Hogyan segiti az SZB

a hivatal munkdjat?

Szeged 1, postahivatal a na-
gyobb hivatalok kozé tartozik,
A szakszervezeti Dbizottsag
egyik 6 feladatat képezi a
hivatal munkéjanak segitése.
A hivatalban 305-en dolgoz-
nak, koziliik 303-an szakszer-
vezeti tagok. Az elmult idé-
szak soran a szakszervezeti
titkdr személye tdbbszdr val-
tozott, 1960. szeptembere 6ta
dr. Aradi Sandor a szakszer-
vezeti bizottsag vezetdje.

Méar munkaterviik elkészi-
téséhez is kértékx a megyebi-
zottsdg termelési feleldsének
segitségét. Munkaterviik o~
zéppontijdban all: hogyan fo-
kozzdk az eddig elért ered-
ményeket, Anndl is inkabb,
mivel a hivatal jé6 munkdja
eredményeképpen. ... .. 1960-ban
eldszor nyerték el az éliizem
cimet.

A bizalmiak tovabbképzé-
sét igen fontos feladatuknak
tartjdk, Az elmult iddszak-
ban a bizalmiak koziil allami
oktatisban &ten, rendszeres
partoktatdsban 12-en vettek
részt. Ennek eredményei a
munka sorin jelentkeznek.
Szélesebb ismeretek birtoka-
ban, egyre jobban igazodnak
el a hivatal terveiben, terme-
lési feladataiban. Ha ezeket
maguk is alaposan megismerik,
jobban tudnak a dolgozdkra
is hatni, 5 feladatokat megha-
tarozni.

Fo torekvése az alapszer-

Juliusban nemcsak a nyara-
lokba utazdk kerillnek Ui

kornyezetbe. Ui kérnyezettel
ismerkednek az equhonapos
nyari tizemi guakorlatra kiil-
dott technikumi hallgatdk is.
Amolyan bemutatkozasi id6
ez. A didkok a hivatallal. a
hivatal a didkokkal ismerke-
dik.

Vajon hoguan érzik magu-
kat Az Iranyi utcai Postafor-
galmi Technikum hallgatéi az
idei nudri 4zemi gyakorlaton?
Példaul azok, akik @ 112, sz.
postahivatalban dolgoznak.

A hivatalvezetd. Németh Je-
no tdjékoztatisa szerint:

— Ot didk van ndlunk. Al-
talaban i6l megallidk a helyi-
ket. S6t oluan is akad kozot-
tiik. aki mdr majdnem teljes-
értékfi .equesitett felvevéi”
munkdt végez. Vaguis felvehet
aidnlott. 1égi. expressz kiilde-
ményeket. Még a taviraifelvé~
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vezet vezetoségének, hogy
ezentlil az eddiginél nagyobb
segitséget adjon ahhoz, hogy
az altalanos képzés mellett,
valamennyi bizalmi részt ve-
gyen a szakmai tovabbképzé-
sen, és erre mozgositsa a cso-
port tagjait is.

Az sz b. termelési bizottsagé._
nak és a bizalmiak jé mun-
kajanak az eredménye, hogy
a kézbesité-osztélyon 7, a tav-
kozlési osztilyon két brigad
alakult, melyek a szocialista
cimért versenyeznek.

Az alapszervezet vezetfsége
nagy figyelmet szentel a ter-
melési fanacskozasok megtar-
tasdnak, A termelési tandcs-
kozason elhangzott javaslato-
kat rendszeresen beirjdk a
javaslatok kOnyvébe. A dol-
gozok a megallapitott id6 alatt
valaszt kapnak javaslataikra.

Bar nem szorosan . a postai
munkdval kapcsolatos, de az
sz. b. figyelemmel kiséri a ke-
rékpdrok tulajdonbs adasaval
kapcsolatos. problémakat is.
A felmeriilt nehézségeket a
kézbesitdkkel megbeszélték,
és ennek alapjin, ha sziiksé-
ges, intézkedéseket tesznek.

Az eddig kialakitott médsze-
rek és tervek ismeretében el-
‘mondhatjuk: a Szeged 1. hi-
‘vatal szakszervezeti bizottsa-
ganak vezetdi és termelési bi-
zottsdga mindent megtesz
azért, hogy a hivatal terveit
‘teljesitse.

T —k

felmeriilt problémakkal fel-
keresik a munkabizottsédgo-
kat. Idoszakonként a megye-
bizotisag az instruktorokon
keresztiil is tajékozodik a
munkabizottsagok munkaja-
tél, Ezt a tdjékoztatist az
egyes munkabizottsdgok me-
gyebizottsag elétt torténd be-
szamoltatdséndl a vita soran
felhasznaljak.

A Pest megyei bizottsig
megyebizottsdgi iilésén meg-
targyalta a munkabizottsagok
szervezését és munkédjat. Er-
tékelte a kozel 8 hénapos ta-
pasztalatokat és meghatarozta
azokat a feladatokat, amelyek
megoldasa és végrehajtdsa még
jobba teszi a munkabizottsd-
gok tevékenységét,

Igen eredményesen dolgozik
a Békés megyei bizottsag test-
nevelési és sportbizottsiga.
F6 feladatanak tekinti, hogy
még a legkisebb alapszervnél
is valamilyen formaban test-
nevelési tevékenység folyjék,
‘A munka hasznossagat és
eredményességét  bizonyitja,
hogy a Kilian Tesinevelési
Mozgalomba a bizottsdg se-
gitségével 141 dolgozdt sike-
riilt bevonni,

A kongresszus e hatiroza-
tit a budapesti bizottsag is
példasan alkalmazza munka-
tertiletén. Mar korabban is je-
lentékeny szamu tarsadalmi
aktivistat foglalkoztatott, most
9 Gj bizottsagot hozott létre,
melyben 97 aktivista rendsze-
resen segiti az alapszerv jlle-
tékes reszortfelelosét munké-
jaban.

A kozépszervek bizott-

siagaik megszervezése al-

tal magasabb szintre emel-

hetik a szakszervezeti ve-

zetés szinvonalat,
A j6 tapasztalatokat felhasz-
nélva kézépszerveink még ha-
tékonyabban tudnak a dolgo-
zo6k ligyes-bajos problémdival
és politikai nevelésével foglal-
kozni.

Ebben az évben is megnyilt
a posta balatonféldvari ifjusé-
gi tdbora, A munkira nevelés
igen kivald lehetdsége terem-
todott itt meg: A téborban a
felszolgéalast, a mosogatast, a
takaritast a . fiatalok maguk
végzik.

Tordk Mihaly

Llso napok a lelveviaszialndl

telt is nyugodtan rd lehet biz-
ni.

A bemutatkozds tehdt az
eauik fél részérol sikeresnek
mondhaté. A hivatal meag van
elégedve Raddczi Teréz tech-
nikumi hallgaté munkdidval.

Mi a véleménye a masik fél-
nek?

Teri — bar mar leiirt a
munkaideje — méag a hivatal-
ban tartézkodott. Vdltétarsnd-
jének — aki eguébként iskola~
térsa — segitett.

A nivatalvezetd feicsévdlva,
— de persze mosolyogva IS
— figuelmezteti, hogu ez bi-
zonu szabdlytalansdg.

— Miért is maradt itt. Nincs
talan mds dolga ilyen szép
nydri délutdn, eqy csinos, 16
éves pesti kisldnynak?

— Persze, hogu lenne.
mosolyoqg — de maguon érde-
kes ez @ munka. alig lehet
abbahaqyni. Olyan 36 érzés,
hoay maidnem egészen UQY
dolgozhatok mdr, mint a fel-
nottek.

— El6fordult-e, hogy téve-
désbé) rosszul csindlt wvala-
mit?

— Egyszer majdnem. Az
equik ilgufél Sziridba és Ben-
gdlidba adott fel eay-egu légi-
expressz-ajdnlott levelet. Ez
elég ritka dolog. Nem volt
kénnuti a tabldzatbél kikeres-
ni a pontos tarifit. Ko6zben,
amig szamoltam, a varakozék=

bé1 hosszu sor keletkezett az
ablakom elbtt. Egészen bele-
izzadtam, féltem. hogy hara-
gudni fognak, emiért vdrni
kell. De nem lett semmi baj.
Az tigyfelek is megértetiék,
hogy ez mem is olyan equsze-
ri dolog. és sikeriilt pontiosan
kiszdamitani a dijszabdst is,

— Az iigufelek mindig ilyen
megértéek szoktak lenni?

— Hdt nem mindig. Egy-
szer is wvolt wvalaki, aki na-
guon csunydn kiabdlt, mert
nem tudtam neki benzin meg
olajjeqyet adni. Hidba kértem,
fordulion a szomszéd ablak-
ndl iilé szaktdrshoz. En  kis-
kasszdaval dolgozom — nem te-
hetele réla, hogu meég csak
ilyet kaphatok — és nem tart-
hatok se benzin-, se olajjegyet.
Csak kiabdlt... De szeren-
csére az ilyen iigqufél ritka, a
tobbség kedves.

— Mivel tolti a szabadide-
jét? Sport? Szérakozds? Fiuk?

Nagyon szeretek teniszezni,
roplabddzni. Anyuéknak ope-
rabérletitk van, amely vasdr-
nap estére szél. Gyakran en-
gem visznek el az eauik jequ-
ayel. Szeretem a balettot, de a
legiobban méais a koénnyiize-
ne, meq a iazz tetszik, Ebben
az equben nem hallgatok Apu-
kdra,

— Kiilonben mindenben a
sziileire hallgat?

= Igen. Azt is Apu tand-

NAPIRENDEN:

A Baranya megyei bizott-
sdg a koézelmultban a mun-
kasvédelemmel kapesolatos
hatérozatok végrehajtasat
vizsgdlta meg.

A megyebizottsdg megélla-
pitotta: a  munkasvédelmi
feladatok végrehajtasa a ha-
tarozatok  szellemében tor-
tént, azonban az intézkedé-
sek és a munkésvédelmi vizs-
galatok még mindig nem ve-
zettek kell6 eredményre. En-
nek okat abban latjuk, hogy
a szakszervezeti bizottsdgok
munkésvédelmi megbizottjai-
nak felvilagosit6 munkéja
nem kielégitd,

Az iizerhek, illetve a hiva-
talok vezetéi valamennyi uj
dolgozét balesetvédelmi okta-
tasban részesitenek, de ez az
oktatas tobbnyire csak formé-
lis. Ugyanez vonatkozik az
ismétlé oktatasra is.

A munkasvédelemmel fog-
lalkoz6 napirendi pont igen
heves vitat vdltott ki a me-
gyebizottsdg tagjai kozott.

Biré Bédis Jézsef hozzaszo-
lasaban a tobbi kozott elmon-
dotta:

— A jelentésben mélyreha-
tébban kellett volna elemez~
ni, hogy mib6l adédnak a bal-
esetek, milyen teriileten for-
dulnak elé a leggyakrabban,
és kik azok, akikkel a baleset
eléfordult?

Javasolta, hogy a megyebi-
zottsag teriileti szinten tart-
son tanacskozast, amelyen a
gazdasagi vezetdk és a szak-
szervezetek vezetbéi vegye-
nek részt, és ilt alaposan tar-
gyaljdk meg a jelenlegi hely-
zetet, szabjak meg a feladato-
kat,

Dr. Jévor Janos, az igazga-
tésdg munkasvédelmi = hely-
zetérél szolva elmondotta:

- 1959-ben 19 baleset tor-
tént, s ebbdl 6 esetben fe-
gyelmi (ton vontdk felelGs-
ségre a balesetet elGidéz6 dol-
gozékat. 1960-ban minddssze
3 esetben tortént fegyelmi
uton felelGsségrevonds, annak
ellenére, hogy 17 baleset volt.
Ezek az adatok is a liberalis
szellemrél tantiskodnak. Néz-
ziink meg néhany konkrét
esetet,

A Pées 1. Fenntartasi Uzem-
nél tortént. Az lizem az egye-
tem épiiletében végzett mun-
kat. Az egyik létran dolgozé
szereld utasitotta a létratar-
tot, hogy a biztositds helyett
mas munkat végezzen. A biz-
tositas hidnydban a szerels le-
esett. Ebben az esetben is fe-

gyelmit kellett volna alkal-

A A A

mazni. Ezzel szemben a sze-
relé irasbeli figyelmezietést
kapott, a masik dolgozé ellen
pedig nem tortént eljaras.

Egy masik jellemzd eset: Az
igazgatésag  munkasvédelmi
megbizottja Szekszardon tar-
tott ellenérzést, ahol igen sok
hianyossagot dallapitoit meg.
Késébbi id6pontban térténd
ellenérzéskor tapasztalta,
hogy a korabbi mulaszta-
sok megsziintetése érdekében
semmit sem’tettek.

Péter Ferenc  elmondotta:
— a megyebizottsagi tagok
tisztAban varnak a mun'4s-
védelmi feladatokkal és fog-
lalkoznak is vele. A tovao-
biakban még nagyobb gon-
dot kell forditanunk erre a
teriiletre. Az igazgatdsag
munkasvédelmi megbizottja a
szakszervezet megbizottjaval
kozbsen végezze szemléit. Ha

A MUNKASVEDELEM

kell, az igazgatésig vezetSje
el6tt tarjak fel a nehézsége-
ket.

A tovabbiakban elmondta,
hogy balesetvédelmi oktatds
ugyan folyik a teriiletiinkon,
de azon a dolgozok nem szi=
vesen vesznek részt. Nagy fe-
lelosség harul a szakszerve-
zetre, hogy a dolgozdkkal meg-
értesse annak fontossagat, no-
velje felelGsségérzetiiket, on-
magukért és munkatarsaikért.

Befejezésiill Kézdi elvtars
javasolta, hogy a megyebizott-
sag fogadja el Biré Bodis elv-
tars javaslatat: tartson tanacs-
kozast az igazgatdésag, a me-~
gyebizottsaggal kozosen a gaz-
dasdgi vezetok és a szakszer-
vezeti funkcionariusok bevo-
nasiaval és targyalja meg a
munkédsvédelmi helvzetet,

Somfai Jinos
tajékoztatasl felelds
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Allami (QTP) kélcsinnel torténd
csaladihdr épitkerés

Orvendetes, hogy egyre
tébb postds dolgozé csaladi-
héz-épitkezéshez kezd. Sza-
mos postias dolgozé kereste
fel szakszervezetiinket — olya-
nok, akik munkahelyiiktol ta-
vol, mas koézigazgatdshoz tar-
tozé varosban vagy kozség-
ben akarnak csaladi hazat
épiteni — legyilink segitségiik-
re abban, hogy az OTP-kd&l-
csont megkapjak.

Tajékoztatasul koézoljiik: az
érvényben levd rendelkezés
értelmében csaladihédz-épités-
hez Kkolesént csak olyan dol~-
gozénak adnak ,aki a munka-
helyéhez kozel kivan épitkez-
ni. A jelenleg érvényben le-
v6 szabdlyozd rendelkezéssel
egyetértiink, wmert a rendelet
annak a helyes torekvésnek
kivain érvényt biztositani,
hogy minden dolgozé — lehe-
téségekhez mérten — a laké-
sat6l a munkahelyét a legri-
videbb ton tudja megkdzeli-
teni.

’:o
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Nyugdijalapot képezd

munkabéritlag kiszimitasa

A nyugdijba mendé dolgo-
20k koziil szamosan a nyug-
dijalapot képez6 munkabér-
atlag kiszamitdsat Ggy vég-
zik, hogy a meghatirozott
évekbil egyet kivalasztanak,
és annak munkabéritlagat vé«
lik a nyugdij alapjaként. Erre
a torvényerejii rendelet nem
ad lehetbséget,

Nyugdijazisnal a nyugdijala-
pot képezd munkabér kisza-
mitidsa 1961. évben g nyugdi=
jazast megeldzé 4 évi kere-
set figyelembe vételével torté«
nik. 1962-t61 mar 5 évi kere-
set keriil beszamitésba. Téves
tehdt az a felfogés, hogy a 4,
illetéleg az 5 évbol egy kiva-
la:ztott évet lehet alapul ven-
ni.

Megjegyezzitk még: a térzs-
nyugdij 1929-t61 szamithatd
be, a betoltott teljes évek
alapjan.

Néhany észrevétel
az iidiiltetéssel kapesolathan

Szakszervezetiink az 1961,

évi felndtt- és gyermekiidiil-
tetés megszervezésekor arra
torekedett, hogy elsésorban a
j6 munkit végzd, tébb éves

csolta. hoau a meomdm;s " pauti Hoscalbiog

Technikumba iratkozzam. Me-
sélt a Benczur utcai klubrél,
és sokszor elvitt a Chazdr
Andrds utcai székhdzba a ren-
dezvényekre. Az 6 életébbl is
sokat elmondott. A filismerd-
seim is biztattak, hogy érde-
kes és 6 a postasoknak. A leg-
t6bb fitlismerdsom postds-csa-
laédbél valé.

— Tehdt tébb fid is van?

— Igen — még nem kotém
le magam, nincs komoly ud-
varlém. Anyukdék vicebél azt
szoktik wmondani, ,hogy én
csak szélhdmoskodom a fituk-
kal*, de csax tréfabél, mert
killonben 6k is tgu gondolidk:
igy van i6l, Lequen még a
tanulds a legfontosabb.

~— Hg befejezem a techni-
kumot, ide szeretnék ionni a
112-be, ha lehet.

Persze, hogu akadnak mdas-
féle didkok is, akiknek mem
minden esetben iluen kedvezd
a bemutatkozdsuk, A 112-es
postahivatalban is eléfordult,
hoay az equik iizemi gyakor-
latos odavagta eay iigufélnek:
+Mit akar télem, én csek
kénuszerbdl vaguok itt”. Ez a
liny ki akart maradni a tech-
nikumboil, mert — dguis férj-
hez mequek — mondotta.

J6l esik arra gondolni, hogy
n Postafornalmi  Technileym-
ban olyan utinpotlis nevelsdik,
mént a kis Rddéczi Teréz és a
hozzd hasonlé fiatalok. akik
arra késziilodnek, hogy egy
egész életre a postin dolgozza-
nak,

Pusztai Jozsefné

delkezd dolgozél: résresiilje-
nek tditltetdsben,

Néhéany helyen azonban egy-
éveg szalsimvezefl  {ngsag-
gal sem rendellezd dolgozs-
kat kiildenek el iidiilni, azon
a cimen, hogy kivals, jo
munkat végeztek és igy az
Udiiltetésre feltétleniil jogo-
sultak. Lehetséges, hogy ezek
az igen rovid szolgdlati id6-
vel és szakszervezeti tagsdg-
gal rendelkez6 szaktarsak az
eddigiek sordn j6 munkat

végeztek, azomban  minden
postaszervnél igen nagy
szamban taldlhaték olyanok,
akik hasonléan j6 munkat
végeztek és szolgdlati idejiik,
valamint t6bb éves szakszer-
vezeti tagsaguk utdn jobban
kiérdemelték az ldiiltetést,

Tébb helyen tapasztaltuk,
hogy a szakszervezeti bizott-
sigok a héazaspirokat olyan
beutalé-jegyekkel kiildik el
tdiilni, amely nem biztosit-
Jja résziilkre a kozds szobat,
Arra hivatkoznak, hogy majd
az 1idiils vezetéje biztositjia a
kiilém szobat. Az iidiilék ve-
zetdi az ilyen esetekben nem
tudnak  segfteni, hiszen a
szakszervezet éppen  annyi
hazaspar-jegyet ad ki, mint
amennyi kétagyas szobaval
az iidiilok rendelkeznek.

Egyes szakszervezeti bizott-

sagok megfelelé jelent-

kezé6 hijan — a balatonal-
madi  csalados  beutalé-je-
gyet olyan csalddok részére
adjak ki, akik kevesebb
gyermeket visznek {idiilni,
mint ahanyra a beutalé-jegy
sz6l, S ebben az esetben is
befizettetik velik a tobbi
fyermekjegy arat. Ez nem
izazségos eljaris, ezaltal jog-
talanul karositjak meg a dol-
gozokat.

Tobb szabalytalansaggal is
tzldlkoztunk a gyermekiidiil-
tetés terén: Példaul nem vég-
zik el id6ben a gyermekek
orvosi vizsgalatiat, Elkiilde-
nek olyan gyermekeket iidiil-

ni, akik egészségi okoknél
fogva nem teljesen szoba-
tisztak. El6fordult olyan

eset is, hogy tobbszori tii-
dégyulladasbél kigy6gyult
gyermeket kiildtek el {idiilni
és az indulds utdén maguk
a sziilok aggédtak legjobban.

Szimos esetben a gyermek
betegségét eltitkoljak  azért,
hogy a gyermek iidiilni me-
hessen, A szellemileg vagy
testileg visszamaradott, a ma-
gdra vigydzni nem tudd gyer-
meknek nem minden eset-
::en vdlik elényére az iidii-
és.

A szakszervezeti bizottsa-
gok és az lidiiltetésben részt
vevé dolgozok segitségével
szeretnénk elérni, hogy a
nyari tdiiltetés hatralevé ré-
szében ilyen és ehhez ha-
sonlé esetek ne zavarjak meg
az Udliltetés eddigi gikeres le-
bonyolitasat.

Orbén Sandor
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Szakmunkdsavaté iinnepség

Lassan médr hagyomannya valik, hogy a posta és a szak-
szervezet iinmepélyes keretek kioziftt avatja 1j szakmunkdsait.
Ebben az évben 170 1ij szakmunkis keriilt a postara.

Jilius 1-én a Pastis Mivelodési Otfthon nagytermében

imneplébe Oltozott fiatalok hallgattik Ronté Tibor

vezér-

igazgaté helyettes avaté beszédét. Ronté elviirs beszédében
elmondta: — a posta nagy szeretettel virja a most végzetd

ipari tanulékat.

Visszaemlékezett a felszabadulds elotti fanoncélet ke-
seriiségeire és elmondta, milyen fontos teriiletekre keriilnek
a most végzeit ipari tanulék, A posta szamit munkijukra és
munkdjuk utin a megbecsiilés sem fog elmaradni,

Dr, Zsuffa Szaboles, a Postisok Szakszervezete elndksige
nevében kiszintotte az 4j szakmunkdsokat. A postai hivatds
szerelelérol és a tanulds fontossigarél beszélt. A technika
fejlodése megkbveteli a szakadatlan tanulist és miiveliség
gyarapitisit — mondotta tibbek kozott.

Az lidvizlések ulin a legjobb eredménnyel végzett fiatalok
és mestereik részére Ronté elviirs a Postavezérigazgatdsig
nevében pénzjutalmat, Zsuffa elviirs pedig a szakszervezet
elndkséize nevében kimyvjutalmat adott at.

Az linnepség utdn Méthé Gabor ifji szakmunkis koszonte
meg a réluk valé gondoskoddst, és igéretet tett a fiatalok me-
vében, hogy a maguk tferiiletén igyekezni fognak a munki-

jukat becsiiletesen végezni,

T, M.

Nyiri délelott a mivelodési hazban

Juliusi hdségben, hétkdznap
délelott milyen az élet a
Postas Miuvelodési Hazban?

A kapuig édradé muzsikaszdé
hangjait kévetve kénnyen ra-
taldlunk a zenekarra, Riegs-
ner Bagatell nyitanyaval fe-
jez6dott be a préba,

Mire e sorok megjelennek,
mar egyetlen karmester ‘sem
tudnd vezényelni a kitiiné
zenekart. Ugyanis két hétre
nyaralni mennek a zenészek,
hogy azutdn augusztusban
pihent er6vel jatszhassanak,
elésorban a szabadtéri szin-
padok, kizottik az Gjjaépitett

Benczur Szinpad kozonsége
el6tt,

A szomszédban az énekkar
tagjait talaljuk. Ok még nem
a szabadsigra késziilédnek.
Nyaralds elott 5 szakszerve-
zetek szolnoki dalostaldlkozo-
jan vesznek részt,

A konyvtar julius végéig a
dolgozok rendelkezésére 4ll.

Dr, Kdldor Jénos, a kultir-
otthon 1j igazgatéja, munka-
tarsainak segitségével most

késziti a mivelodési haz 6sz
programjat, hogy mire nyar-
utéjan visszatérnek a , tdrzs-
vendégek”, tartalmas, wvalto-
zatos szorakozdsi és mivel6-
dési lehetség varja Oket.

A koradbbi iizemj bérlet-
rendszer mellett még az idén
tobbfajta egyéni bérletet ad-
nak ki, hogy a kulturhdz la-
togatoéinak egyre szélesebb
kort érdeklodését és szérako-
zasi igényét kielégitsék.

— Célunk — mondotta dr.
Kéldor Jénos —, hogy a
Benczur  utcai  miivelSdési
hiz valéban a postisdolgo-
zO0k €s ‘a- kornyek lakélnak
otthona  legyen. Reméljiik,
hogy a kerillti péartbizottsig-
gal és a témegszervezetekikel
kialakitott j6 kapesolatunk is
hozzésegit majd benniinket
ehhez,

A mivelddési hdz kis kol-
lektivajanak akad elég dolga
addig is, amig a l4togatdk
ﬁbme a tévou idiilékben pi-
en.

SO

Egy villamostargonca — 24 vezeto

1960 decemberében villa-
mos targoncit kapott hivata-
lunk. Mindenki jol tudta,
hogy a targonca a palyaud-
vari munka meggyorsitasat és
a fizikai munka megkénnyeb-
bitését szolgalja. A hivatal
dolgozéi el6szér mégis ide-
genkedve fogadtik. Ez termé-
szetes 1is, hiszen nem volt
senki, aki értett volna hozza.
Igy aztén a gép tétleniil he-
vert a szamdra kijel6lt he-
lyen.

Piar nap milva azonban a
szegedi postaigazgatdosdg okta-
tasi osztalyatol megérkezett a
tanuldshoz szilikséges jegyzet.
Ki fogja most a dolgozokat
megtanitani a helyes haszna-
latra, a vezetésre és a kar-
bantartasra? Ez volt a nagy
kérdés. A hivatalvezeté val-
lalta az oktatast,

A kilenc kijeldlt dolgozé
megkezdte a munkat., Min-
denki igyekezett, hogy minél
hamarabb elsajititsa a gya-
korlati tudnivaldkat, az elmé-
leti anyagot, hogy a targonca
a lehetd legroviaebb idén be-
1il be tudja télteni rendelte-
tését. A szaktdrsak révid idén
beliil eredményesen vizsgaz-
tak,

A szakszervezeti bizalmiak
az egyik vezetlségi iilésen el
mondottak, hogy a dolgozdk
koziill tébben is szeretnének
targoncavezetsi vizsgdt tenni,
mert csak igy tudnak munka-
juknak maradéktalanul eleget
tenni;

Majd a pdalyaudvari ellenér
szaktarsak kérték: 6k is sze-
retnének a targonca kezelésé-
vel megismerkedni, mert igy
sokkal jobban tudnak arra
felligyelni és vigyazni. A ta-
nulds ismét elkezd6dott, de
ekkor madar tizendten voltak.
Junius utolsé napjaiban Schu-
bert Gyula, a vezérigazgato-
sag kikiildotte el6tt vala-
mennyien levizsgaztak., Schu-
bert szaktirs nagyon meg
volt elégedve a vizsgaered-
ményekkel — ,i6” eredmény-
nél rosszabb nem is volt.

A vizsgdk utan a dolgozok
megszerették és sokkal job-
ban vigyédztak a targoncédra.
Féltg gonddal dpoljadk, Tobb-
szor lehet latni a hivatal ud-
vardan, hogy amint egy kis
szabad id6 akad, a dolgozék
a targonca korill forgolédnak
s minden hibat azonnal kija-
vitanak.

Bfzunk abban, hogy a jo-
vében még tobb hasznos gé-
pet fog a posta beszerezni,
amivel a posta szolgaltatdsait
még jobban meg tudja gyor-
sitani. Tudjuk, hogy hamar
elién az az id6, amikor vég-
leg bucsit mondunk a kézi-
kocsiknak, és a pélyaudvari
szolgdlatban hasznos gépek
segitik majd a munkéankat.
Mi szakmailag maéris felké-
sziilliink fogaddésukra,

Mongyi Jozsef
Kecskemét 2.

p.

11,

A lapunk el6z6 szdmdaban
utazdsunk célidt, dltalaban az
osztrak helwzetet és mnéhdny
postaszervnél tett latogatdsun~
kat ismertettiik roviden. Eze-
ken tilmenden fontosnak és
tanulsdagosnak tartottuk a pos-
tds dolgozbkkal és wvezetbkkel
torténd taldlkozast, dltaldban
a postdsok helyzetérdl valo ta~
jékozodast. és nem utolsé sor-
ban az osztrak postdis szak-
szervezeti mozgalom megisme~
rését,

Bécsben, Klagenfurtban az
iizemi, hivatali értekezleteken,
bardti taldlkozékon tobbszor
taldlkoztunk a postis dolgo-
20kkal. E talalkozdsoknak
naguon oriiltiink. Igen 16l esett
az a szivélyesség., amellyel
benniinket koriilvettek. Mele~
gen érdeklédtek a magyar
postdsok irdnt.

Az itt elhangzott kérdések-
ben mdr nyoma sem volt an-
nak a bizonuos oszirdk saitd
és mas propaganda szervek
dltal  szitott  hangulatnak,
amely évekkel ezelott még
éreztette hatdsdit. Koztik fel
sem meriillt olyan hazugsadg,
hoau »l. Maguarorszdgon éh~
séa wvan. hoagu az emberek
rosszul oltozkédnek stb, Ezzel
szemben oluan kérdéseket tet-
ter. fel. ameluekbdl arra var-
tak vdlaszt, hogy saidt helyze-
tiik mennyiben hasonlé a ma-
aquar dolnozék heluzetével Sé6t.
sok esetben, mintegu sajat
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problémdikra vdrtak valaszt
kérdéseik felvetésekor.

Kiilénosen a postds dolgo~
20k jogi nelyzete irdnt érdek-
lédtek: Mikor lehet elbocsdjtla-
ni a postis dolgozét? Hogyan
torténik a postasok kinevezé-
se? Milyen a mpostai status?
Mennyi a legkisebb és legna-
auobb fizetés kozotti kiilonb-
ség? stb. Naluk wugyanis ér-
vényben van az uUgunevezett
praamatizalds, ami erésen ha-
sonlit @ mi felszabadulds el6t-
ti heluzetiinkre. amikor a ma-
aquar postdsoknak 10—20 évet
kellett varni a kinevezésre.
Ndluk jelenleg kb. 10—14 éves
;zolodlat utdn mevezik ki
ket.

Megtudtuk, — hogu Auszt-
ridban. mint ndlunk is régen
— a leakisebb és a legmaga-
sabb fizetés kozdtt tizendtszo-
r08, s6t méa ennél nagyobdb
kiilonbség is van.

A leqgtobb kérdés a szocidlis
heluzetre vonatkozott: Mennyi
ndlunk a nyugdii és milyen a
nyugdijrendszer? Van-e ozve-
aui nyuqdii? Milyen beteg- és
szocidlis nondoskoddsban ré-
szesiilnek a myugdijasok? Mi-
luen a betenbiztositdsunk?

E Xkérdésekre adott vilaszok-
bél az osztrak postdsok meg-
dllapitottak, hogu a szocidlis
elldtas terén a magyar postd-
sok heluzete Osszehasonlitha-
tatlanul kedvezébb, Amig nd-
luny 55, illetve 60 éy a nyug-
dii korhatdr, addig mndluk 65
év. Orvosi és quogyszer elld-

besz

A litogatok érdeklddéssel szemlélték a miskolei igazgatésig
szakmunkdsainak szép kiviteld miszaki vizsgilo-berendezéseit
(Tornyal Jézsef felvételed)

fiatal

Postas ifji szakmunkas kiallitas

A Kdzponti Taviréhivatal fiataljai a finom szerszimok mellett

bemutattak egy

A Kozponti Postds M(vels-
dési Haz Benczur utcai helyi-
ségében az 1961  juniusdban
szakmunkas vizsgat tett fia-
talok gyakorlati munkaibél ki«
allitast rendeztek.

A ,vizsgaremekmd kialli-
tds” megnyitéjdn Gazsi Ndn-
dor, a Postavezérigazgatosdg
Taviré -és Tavbeszélé szak-
osztdlyanak vezetbje mon-
dott lidvozlé beszédet. Mél«
tatta a postai szakmunkaskép-
zés fejlodését és eredményeit.
Megemlitette, hogy az ered-
ményeket szépen szemlélte-
ti a jelenlegi kidllitds, amely
szakszempontbél gazdag, tar-
talmas és latszatra is tetsze-
t6s.

A megnyiton szép szam-
ban megjelentek a muszaki
postaszervek vezetdi és szd-
mos postds dolgozé.

A kidllitdson lathattuk a

miskolei postaigazgatésag fia-
tal szakmunkéasainak  szép
kiviteld miszaki vizsgalé be-
rendezéseit. Otletes volt a
»3000 éves az (jitds” torté-
neti falrész is.

A Budapest vidéki igaz-
gatésagtol els6sorban a vizs-
gdzé hdlézatszerel6k reme-
keit: a kébel végelzdr6 vas-
szekrény szerelését, a szegedi
igazgatosagtol a rendez6 szek-
rények kéabelezésének forma-
lasat, a pécesi igazgatosdgtol a
7 DU automata tavbeszél6 koz-
pont szemlélteté aramkori
miikodését, a soproni igazga-
tosagtol — ligyes kivitelben -
a CB 35-0s tavbeszél6 készii-
1ék nyitoft szerelését lathat-
tuk.

Remekeltek a Budapesti
Téavbeszélé Igazgatosag fia-
taljai is szemlélteté aramkori

tdsuk kedvezétlenebb, mint a
mienk. Szinte nincs iidiilési e~
hetbségiik, iizemi étkeztetés,
bolcsdde. napkédzi-hdlézat, A
munkdsvédelmi intézkedések
nem kdtelezber a wmunkdlta-
tékra. Helyzetiikbél kifolyd-
lag ezek a kérdések foglalkoz~
tatjak legijobban az osztrdk
postasokat,

Természetesen sok wpolitikai
kérdést is feltettek, amiboy ki~
vildglott, hogy egure tisztdb-
ban litnak az 1956-0s magyar=-
orszdai ellenforradalom kérdé-
sében. Eqyre jobban felisme~
rik. hogu félrevezették dGket
ezzel kapcsolatban is,

Erdekesek wvoltak azok a
kérdések, amelyek a postas
dolgozbk equéni heluyzetére vo-
natkoztak, Példaul megkér-
dezték, hogy lehet-e Magyar-
orszdgon postis dolgozéknak
hdzuk? Vehetnek-e autét stb.

Ldtogatdsunk kapesdn, tébb
fontos vezetén kiviil, talalkoz-
tunk a szakszervezet elndké-
vel és a posta wvezérigazgatl-
jdval is, A szakszervezet elnd-
kével tortént megbeszélésiin-
kon Kkolesonisen kifejezésre
juttattuk orszdgaink békepoli-
tikdjat. Ugy  myilatkozott,
hogy az 1956-ban  disszi-
ddltak mem wvalami rendes
emberek. Elmondotta, hogy
tanulményokat végzett a pos-
tai munkaeguségekre vonatko-
»8'na  Tabretet TFantunle téle,
hogy ezt mekiink is megkiildi.

Erdeklédott a wposta tariféja
irant. ugyanis ndluk nemrégen
emelték a postai szolgaltatd-
sok dijat, Kicsit nehezen tud-
ta megérteni, hogyha ndlunk
az drakat nem emeliilk, hon-
nan vessziik a dolgozdk fizeté-
sének emelésére a tobb pénzt.

Mikor megkértiik, hogu kap-
csolataink fejlesztése, a ma-
guar postasok  helyzetének
megismerésére latogasson Ma~
guarorszagra, nyiltan meg-
mondta: — a Szabad Szak-
szervezetek Nemzetkozi Szo-
vetsége. amelyhez az osztrik
postds dolgozok szakszervezete
tartozik, megtiltotta, hogy Ma-
guarorszdara utazzanak,

A magunk részérél azonban
reméliiik, hogy a 6 szomszédi
viszonut. @ béke megszilardi-
tisa érdekében wvégzett tevé-
kenységiinket ennek ellenére
fejleszthetjiik.

A vezérigazgatd, taldlkozd-
sunkkor ismertette az oszt-
rak posta fejlédését. bélyeg-
kiaddsi politikdjukat. A szak-
szervezet elnokével, a wvezér-
igazgatéval, a karinthiai posta
és taviré elndkével s a tobbi
vezetokkel tortént taldlkozd-
sainkra az udvarias beszélge-
tés, a szivélyes légkor volt q
jellemzé.

Mi kiilonésen az osztrik
szakszervezeti mozgalom irdnt
érdeklédtiink.

Az osztrak szakszervezeti
mozgalom eqységét megbontja
az a tény. hogy a szakszerve-
zeti mozgalomban 3 frakcié
— szoc. dem., mnéppdrti és
equséafrakeié van. Ezenkiviil
méq uqunevezett személykép~
viseleti rendszer és munkdska~
mara is létezik.

A szakszervezet a postds
dolgozbkat érinté  dltalanos

tavgépiré-dsszekitietést mikddés kdzben

megoldasaikkal (regiszter-
szamléne, impulzus szamléne
stb.); a Taviréhivatal fiatal-
jai pedig egy-egy finom szer-
szamdarabbal.

Kiilon elismerést
nek a Koézponti
autékarosszéria lakatos és
autovillamossagi miszerész
ipari szakmunkaésai, akik ere-

érdemel-
Jarmiitelep

deti méreti gépkocsi oldal
lemezekkel, szemléltetd me-
chanikus fékszerelvénnyel,

kiilonboz6 szerszamokkal és
forrasztépakakkal  igazoltdk,
hogy az eltélibtt tanuléidé

nem volt hidbavalé.

A kidllitdson bizottsdg ér«
tékelte a fiatalok remekmi«
veit. Ennek alapjan

a szakmunkdsavaté zdrd-

iinnepélyen

ban rémmtepké:mmmskd ‘

ci Postaigazgatosig, a KJI»- :

ponti Jirmiitelep és a Bu-

dapesti Tavbeszéld Igaz~
gatosag,

Egyéni jutalomban részesiil-
tek a szegedi igazgatésig, a
soproni igazgatésig és a Tav-
fréhivatal ifju dolgoz6i koziil
néhdnyan. 28-an kényvjutal-
mat kaptak,

E sn’kmuﬂkés ,.Umeﬂ"
kidllitast® reméljitk majd ko=
vetik a tovabbiak. .A Postasok:
Szakszervezete kezdeménye-
zését remélhetSleg a jovdben
még tébb érdekelt postaszerv
koveti és segitséget nyujt az
ujabb kidllitdsok megrendezé-
sében,

Kdszonet illeti mindazokat a
szakoktatds terén makods
dolgozdkat, akik a postai szak-
munkés-utdnpétlds nevelésés
ben és a kidllitds megrende-
zésében tevékenyen részt
vettek,

8z. Gy,

kérdésekiel foglalkozik, Tag-
jait az oOnkéntesség alapjén
szervezi, — bdr a szakszerve-
zeti tagdijat, kiilon kezelési
dijért, a posta vonja le a dol-
nozdk fizetésébil.

Elismert tény. hogy Auszt-
ridban az drak dllandéan
emelkednek, melynek ellensiu-
lyozasara a dolgozék béreme-
lést kovetelnek. Ennek lesze-
relésére hoztik létre az gy~
nevezett paritdsos bizottsdgot,
amelyben a szakszervezet és a
munkaaddk képviseléi foglal-
nak helyet. A bizottsig elé
kell hozni az d4r és béremelé-
selnt és ha @ hizottsio elfo-
gadta, csak akkor lehet eze-
ket vdltoztatni.

A dolgozék nuomdséra a
szoc. dem. vezeték arrél tdr-
qualnak, hogu az drak emel-
kedtel és a dolgozdkat kozel
sem kielégité  javaslatokat
tesznek a bérek emelésére. Mi-
kor hosszas huza-vona utdin a
csekély béremelésre vonatkozb
javaslatot elfogadia ¢ bizott=
sag, az drak még sokkal na-
auobb mértékben emelkednek.
Iou a valésdgban a munkdsok
a bizottsdgon keresztill mna-
aquon kevés béremelést érnek
el, ugyanakkor pedig a téké-
sek mem tartidk be a hatdro-
zatokat —, az drakat dllan-
déan emelik.

Az dmymevezett személyi
képviselet az dssz-dolgozdkat
Jképviseli”. Tagdija mincs,
kdltséaeit a szakszervezet és
a posta viseli. Ez. helyileg,
postaszervenként is wmikodik.

A Munkdskamarg térvény
alapjan mikddik, félszdzalé-
kos tagdiijal. Munkaiiqyi kér-
désekben joga van dllist fog-
lalni, de csak javaslattevd,
véleményezd szereppel,

Lényegében a polgdri kor-
mannyal  szemben semmi
olyan jelentésebb dolgot nem
esindlhatnak, amely a dolgo-
20k érdekét szolgdlnd. Koali~

cibés kormdnu lévén a Néppart
és a Szoc. Dem. Pdrt vezetdi q

dolgozbkat érinté kérdésekben
megalkusznak.

A szakszervezet, a személyi
képviselet, a munkdskamara
funkciondriusai szorosan 0sz-
szefonddtak. A szakszervezet
funkciondriusa a személyi kép-
viseletnek, esetleg a munkds-
kamardnak is tagia. Ezekrél a
helyekrél mindentinnen fize-
tést kap. Tehdit amikor a
szakszervezet mevében kellene
dllist foolalni, mint személyi
képviselet, a posta képviseldje,
sajit magdval keriill szem-
be. Igy aztin ez gz Gsszefond-
dds nagymértékben csokkenti
a dolgozék érdekében végzett
tevékenuséget.

Ott. ahol eleven problémak
meqolddsat siirgeté tevékeny-
séget tapasztaltunk, tébbnyire

kideriilt, hogy a baloldali
Equséafrakci6é lelkes aktivistdi
tevékenykednek.

Sok-sok tapasztalatrél lehet-
ne méq irni, beszdmolni. Hely-
szitke miatt csak roviden,
vdzlatosan tehettem megq.

Ausztriai utunkat tekintve
megqdllapithatiuk: naguon fon-
tos a kiilonbdzé orszdagok
20tti kapcsolatok és ezek ko-
2061t a szakszervezeti kapcsola-
tok feilesztése. mert iehetbvé
teszi eoymds megismerését, az
élet- és munkakérillmények
tanulmdnyozdsét. a i6 tapasz-
:c;ilatok kilesonds felhasznaldr

t,

Horvith Istvan
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1961. julius 7-én este a Pos-
tas Miivel6dési Haz szabadté-
ri szinpada megnyitotta ka-
puit. Kellemes és régéta vart
esemény ez a budapesti postas
dolgozék szamara,

A Benczur-kerti szinpadot
1951-ben épitették. Eveken ke-
resztiil igen nagy népszerii-
ségnek oOrvendett., Az akkori
koncert,
opera, viddm mfisor emlékét
1956-ban

kihasznalatlanul, elhanyagolt

allapotban hevert ez a szép ¢

kert, Pedig a budapesti posta-
soknak, s a keriilet dolgozoi-
nak is hidnyzott a szabadtéri
szinpad. T6bbszor is slirgették
ujjaépitését.

Az évek folyaman j6 né-
hanyszor felvetédott a szinpad
épitésének ligye, de eredmény
nélkiil,

" Ez év mérciusa derekan uj-

ra valasztottik a mivel6dési
haz vezetbségét. A vilasztéi

kozgy(ilésen szdmos hozzaszolé

Lorenz Kornélia énekel

Az elso bemutato
A POSTAS MUVELODESI HAZ STABADTIERI SZINPADAN

jogos tiirelmetlenséggel siir-
gette a szabadtéri szinpad fel-
épitését,

Az 0j vezetGség aprilisi elsd
ilésén ugy hatarozott: a szin-
padot még ezen a nyaron fel
kell épiteni. A vezetdség egyik
tagjat, dr. Paldgyi Istvant biz-
tak meg a szinpadépités mun-
kalatainak megszervezésével.

Az elsé munkaértekezleten,
amelyet szakszervezetiink a
Budapesti Tdvbeszélé Igazga-
tésdg és a Posta Epiiletkar-
bantarté Uzem illetékes dol-
gozbival tartott, szinte teljesit-
hetetlennek latszott a feladat.
Terveket késziteni, épitési en-
gedélyt szerezni, szinpadot, 61~

Az Wjjaépitett szabadtéri szinpad

tozdket. vilaeitd és erbsité be-

rendezést felépiteni masfél hé-
nap aailt bizony nagyon ne-
héz feladat.

Hosszl volna beszamolni ar-
r6l, hogyan sorakoztak fel
mindazok szakszervezetiink
mogé, akik segiteni akartak.
Hosszli a lista, de ugy érez-
ziik, fel kell sorolni mindazo-
kat a postaszerveket, melyek-
nek dolgozéi a szocialista kul-
tira irénti szeretetiikrél ugy
tettek tantsagot, hogy tehet-
séaiik. tuddsuk legjavat ad-
tak, sok és sok ezer 6ra tarsa-
dalmi munkaval segileti¢k az
épitkezést.

A szinpadot és az O1t6z6t

Vezényel; dr. Vasady Balogh Lajos
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A megyében 47 brigad 379
taggal tett vallalast annak ér-
dekében, hogy a Budapest-
Vidéki Postaigazgatosig ter-
vébol a hivatalra, iizemre esé
részt teljesitsék, A brigadok
koziil harom madr elnyerie a
szocialista brigad cimet.

*

A szakszervezeti bizottsd-
gok hathatés segitséget adnak
a dolgozék tovdbbtanuldsd-
hoz. A megye 36 alapszervé-
ben 18-an dltaldnos iskold-
ban, 46-an  gimndziumban,
29-en technikumban ésg 6.an
egyetemen folytatjdk tanul-
manyaikat. Ezenkivil az I
félév sordn 62 dolgozé tett
szakmai vizsgdt. Alapszerveink
tobbsége segiti a tanulé dol-
gozbkat.

A Budapest-Vidéki TB le-
velezd konyvtdranak az 1. fél-
évben 1362 dolgozé volt a
tagja, akik rendszeresen ol-
vastak. Ez id6 alatt a konyv-
tar 10700 kényvet kolesdn-
26tt

*

A nagykoérosi, a ceglédi és
a vdci postisok a megye-
bizottsdg segitségével jol si-
kerillt kirdnduldst rendeztek
Galyateté és Lillafiired kor-
nyékére. A kirdndulds a hd-
rom hivatal dolgoz6i részére
tapasztalatcsere-lehetoséget is
nyijtott. Hiszen a legjobb
hangulat, a legszebb ldtnivald

mellett ig széba keriill a min~
dennapi munka — kicseré-
l6dnek a tapasztalatok.

*

A megyebizottsdg legutobbi
ilésén megvitatta a segélye-
2zési bizottsdg munkéjat. Meg-
allapitotta, hogy az elmult fél
év sordn 109 dolgozé részére
43 250 forint Osszegl segélyt
tizettek ki, A szakszervezeti
szervek torédnek az emberek
gondjaival, ég azokat, akik
arra raszorulnak, anyagilag is
segitik.

-

Dicséret illeti a nagykdrisi
szakszervezeti bizotisig sport-
felelosét. A megyebizottsig
altal megadott anyag alapjian
Kilian-versenynaptirt készi-
tett. Igy 23 benevezett dolgo-
zénak mdédot és lehetdséget
biztositolt arra, hogy ebben
az évben a vasjelvény biiszke
tulajdonosa lehessen. A nagy-
kordsi tanics a sportkiér ré-
szére 500 forintot adoft fel-
szerelés vasarlasdra,

Halottaink

Barna Laszléné m. s. el-
lenér (Lagymanyosi Tav-
beszélé Uzem), Biré Gyula
ellenér (Posta Kozponti
Jarmitelep), Frisch Pail
p. alkalmazott (Székesfe-
hérvar 2.), Hansagi Ist-
vanné ellendér (Kozponti
Hirlapiroda), Paszternik
Feren¢c hd. alkalmazott
(Nyircsaholy), Strasser La-
josné hirlapkézbesité (Bu-
dapest = 114), Scthwalm
Mihdly p. alkalmazott (Gyo-
ma), Sz. Toéth P4al szak-
kezelé (Abony).

Emlékiiket megérizziik!

Nyugdijasok szabadséga,
folyamatos
munkaviszonya

A munkaviszony folyama-
tossdga kérdésében a Mun-
ka Toérvénykényve nem tesz
kiilénbséget a nyugdijazott és
a nem nyugdfjazott dolgozd
kozott. Ezért példaul az a dol-
goz6, akinek nyugdijazds vé-
gett a munkaviszonydt meg-
szlintették, és bar nyugdfjas
allapotban 30 napon beliil Gj-
bél munkaviszonyba keriil, a
munkaviszonya folyamatos, A
folyamatossiag jelentGsége eb-
ben az esetben a korpdtlék-
hoz wvalé jogosulisdg szem-
pontjabél johet tekintetbe.

A7z évi rendes szabadsag is
megilleti a nyugdijas dolgo-
z6t, A jogosultsdg azonban
csak abban az esetben All
fenn, ha a dolgozé nyugdijas
egész hénapon 4t munkavi-
szonyban &ll. Nem jéar szabad-
sdg arra a munkaviszonyban
toltott idére, amely nem éri
el 5 teljes havi foglalkozta-
tidst, Az Mt. V. 83 paragrafu-
sa szerint ugyanis az évi ren-
des szabadsig tartaménak
megéallapitisandl a toredék-
hénapokat figyelmen kiviil
kell hagyni.

Jankovich Lajos

Az évi rendes szabadségre
valé jogosultség

Tébbeknél kérdésessé val
hogy a maésodik 4llas és mel-
lékfoglalkozas utdn jogosul-
tak-e az évi rendes szabad-
sagra?

TIANACSADAS

iE

Somorjai Béla, a vilagitast
és hangerdsitést Bagdi Gyorgy
és Szalavdri Sandor tervezték.
Ertékes segitséget nyujtottak
szakszervezetiinknek a Posta-
vezérigazgatosig, a Budapesti
Tavbeszélbigazgatbsig -
épitési osztdlya, a Posta Epii-
letkarbantarté Uzem, a Ldgy-
mdnyos épitési osztdlya, a Bp.
62, postahivatal, a Kdbeliizem,
a Helykozi Tdvbeszéls Igaz-
gatosdg, a Jarmitelep, a Pos-
tasok Szimfonikus Zenekara
dolgozéi és a VI. keriileti Ta-
nacs népmivelési és maszaki
osztalya, E munka koézben a
szocialista Osszefogédsnak, se-
gitségnyujtasnak olyan példa-
jat tapasztaltuk, amelyrél
csak a legnagyobb elismerés
hangjan lehet szélni.

Julius 7-én este a zsiufola-
sig megtelt Benczur-kertben
kigyultak a szinpad reflekto-
rai. Erkel Ferenc Unnepi Nyi-
tanyanak orokszép . hangjai
csendiiltek fel, majd utdna a
legszebb opera- és operettda-
lokban gyonybrkodhetett a
kozonség.

A megnyité diszhangverse-
nyen az Allami Operahdz és
a fovarosi szinhdzak kitind
mivészei és a Postasok Szim-
fonikus Zenekara szerepeltek:
A kozonség soraiban megje-
lentek az A4llami kulturilis
élet tobb képviseldje, a posta
és a szakszervezet vezetdi,
akik az linnepi mfisorrél és a
szinpadrél a legnagyobb elis-
meréssel nyilatkoztak.

A budapesti postisok most
mdr uGjra birtokukba vehetik
ezt az értékes kulturdlis intéz-
ményt.

A Mivel6dési Haz egyelbre
kéthetenként rendez mdsort,
melyen komoly- és kénny(ize-
nei estek szerepelnek. Bizunk
benne, hogy a budapesti pos-
tisoknak, 8 a kornyék lakéi-
nak sok kellemes estét, ma-
radandé élményt nyujt az aj
szabadtéri szinpad, amelyet
oly sok munkdval, igyekezet-
tel és szeretettel épitettek
szamukra, .

Komjithy Gyuliné
Foté: Tornyai Jozset

Az évi rendes szabadsag a
dolgozét minden munkavi-
szonyban megilleti —, tehat a
foglalkozds utdn is jar. Ha
azonban a kiilénboz6 mun-
kahelyeken nem egyidében
veszi ki a dolgozd az évi ren-
des szabadsagat, akkor azon
a munkahelyen, amelyen nincs
szabadsdgon, a munkéajat ko-
teles elvégezni. Abban az eset-
ben pedig, ha egyidében ve-
szi ki, de a mellékfoglalko-
zasi munkahelyen kevesebb az
évi szabadsig tartama, mint
az alapmunkahelyen, a mel-
1ékfoglalkozas utdn jaré sza-
badsagot fizetés nélkiili sza-
badséiggal toldhatjia meg,

Az a dolgozd is jogosult az
évi rendes szabadségra, akit
a torvényesnél rovidebb mun-
kaid6re alkalmaznak, tehat a
napi munkaideje 8, illetSleg 7
éréandl kevesebb. Ezeknél a
dolgozokn4l a szabadségidére
a csbkkent munkaidének meg-
felelé Atlagkeresetet kell fi-
zetni. Példdul a napi 4 6ras
munkaidével alkalmazott dol-
gozd az egyheti szabadsdgidd-
re, a napi 4 6rdas munkaidé-
nek megfelel6 munkabérrel
szamitott Aatlagkeresetet kap-
hatia.

POSTAS DOLGOZO

Kiladja a Postiasok Szakszervcrete
Felelés kiado:

Foszerkeszts:
Horvath Istvdn
Felelds szerkesztd:
Dudds Jinos
zerkesztoség: Budapest XIV.
Chézdr Andras u, 13, sz
Telefon: 428777
Megjelenik havonta
20 600 példanyban

BAJNOKAINK

1961 - jilius 2-an Debrecenben
rendezték meg a Magyar Népkiz-
tirsasdg 1961, évi 20 kiloméleres
gvaloglé  csapatbajnoksdgit. A
versenyen nagyszerii postis siker
szilletett: Dedk, Stefanik, Havasi
o Allitdsa P k elsé helyen
végzett és ezzel megnyerte az or-
szagos bajnoksagot. .
Gyalogléink példiajat kivették

torndszaink, akik a bajnoksig
mellett értékes helyezéseket ér-
tek el.

Eredményeik:

néi L oszt, ifj, csapatbajnok
Bp. Postis,

néi IL oszt. if).
sdag. 3. Bp. Postas,

néi M1, oszt. ifj.
sdg 4. Bp. Postds,

férfi 1. oszt ifj. csapatbajnok-
sdg 4. Bp. Postis,

A bajnok csapat tagjai: Sziics,
Papp, Makray, Pilinkis, Hideg~
katd, Zakonyi.

csapatbajnok«
csapathbajnok-

ATLETIKA

A Kiliin Testnevelési Mozgalom
keretén belill a postds palydn két-
hetenként rend es atlétikai ver-
senyeket rendeznek. A janius 3-i
versenyen elért eredmények:

100 m sikfutds: 1. Séti Andor,
Bp. 4.

400 m sikfutds: 1, DEmbtdr San-
dor, Bp. 4.

Magasugris: 1. Reményi Tibor,
Bp. 72.

1. DSmbtdr

Séndor, Bp. 4.

Sulylokés: 1. Bodé Pil, Bp. 4,

Tavolugrds: 1. Velikdn Tibor,
Bp. 70.

A legkbzelebbi verseny 1961 ji-
lius 17-én lesz, ugyancsak a pos-
tis pdlyan,

LABDARUGAS

Az fizemd bajnoksdg tavaszi for-
duléjdnak eredményei:
1. Csoport:
1. Alkdzponti Uzem
2, Jarmfitelep
3. Javitolizem
4. Jozsef TAvb. Uzem
5. Radiomdsz, Hiv.
6. Hir'aplizem
7. Taviréhivatal
8. KObanya épités

IL. esoport:
1. Bp. 712 11 pont
2, Krisztina Tavb. Uzem 10
3. Ligymdnyos Tdvb, Uz 6
4. Teréz Tavb. Uzem ]
5. Rikospalota 1.
6. Bp. 4.
7. Obudai postaszervek
8. Ujpest 1, (visszalépett),

Befejezodtek labdarigé baj-
noki kilzdelmek és elddit, hogy ki
ker{ll magasabb és ki alacsonyabb
osztélyba., Labdarigéink az utolsd
mérkdzéseken megszerezték a
bentmaraadishoz sziikséges pon-
tokat, Médris megkezdték a felké-
szillést, hogy a kdvetkezd bajnokl
évben jobban szerepeljenek.

e
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g ASZTALITENISZ

Az 106061, évi lizemi asztalite-
nisz bajnoksdg befejezddoit.

Eredmények:

No6k. 1. PESH 10 pont.

2, Bp. 62 10 pont.
3. Kébel Ig. 4 pont,

Férfiak:

Mindsitett versenyzioknél:

1. Posta Kisérleti Intézet 10 pont.

2, Jozsef Tavbh, Uzem & pont.

3. Teréz Tavb. Uzem 6 pont.

Mingsitetleneknél: I. csop.:

1. Jozsef Tavb, Uzem 26 pont.

2. Kébel ig. 22 pont.

3. Posta Kisérleti Int. 20 pont,

Mindsitetleneknél: II. csop.:

1. Mozgéposta 16 pont.

2—3. Lagymanyos Tavb. Uzem

8 pont.
2-.3. Belvdaros! T4vb. U. 8 pont,

Tekintettel arra, hogy a sport-
dgak kozill csak az asztalitenisznél
van Oszi forduld, igy a dijkiosz-
tdst csak decemberben fogjuk
megtartani, a tobbi szakosztdllyal
koztsen., Ekkor tartjuk meg a ha-
gyomanyos ,,Sport balt” is.

eld.

Szikra Lapnyomda; Budapest

Hidegkuti Joldn a gerendin

ROPLABDA

Hosszi 1d6 utdn a roplabda tize-

mi bajnoksdg is elkezdOdétt, A

bajnoksdgra neveztek:
Férfiak:

Taviréhivatal

Bp. 1.

Javitétizem

Postalgazgatésig

Lagyményos Tavb, Uzem

PEKU

Jarmf(telep

Helykdzl Tavb, 1g.

Bp 7a.

Szakszervezet

Postavezérigazgatosag.
NOk:

Thvbeszéld Igazgatésig

Radiomiszaki Hiv,

X H1L

Helyktz Tavb. Igazg.

Bp. 62.

Tavirdhivatal

Bp. 72.

Obudal postaszervek

Postavezérigazgatosig.

Urvendetes; hogy az egészen
kezdd csapatok is lelkesen vesz-
nek részt a bajnoksdgban,

Sajndlatos, hogy a Postavezér-
igazgatosdg mindkét csapataval
visszalépett. A Bp. 72-es térficsa-
patat. hdromszori meg nem jele~
nésért, a bajnoksigbdl toroltik,

SAKK

Az fizemi , Vandorkupa" verse-
nyek folynak. Az el6dintdkb6l a
kivetkezd hat csapat jutott be a
kozépadntibe:

Postavezérigazgatosag

Alkbzponti Uzem

Bp. 0.

KHI

Postaigazgatosig

Radiomisz, Hiv,

A Postés Sporttelepen megkezdjiik a kézilabda és a réplabda pdlya
épitését, Kérjlik a sportvezetdket, hogy ilizemilk sportol6ibél szervez-
zenek brigddokat és a pidlyaépitéseket tarsadalmi mumkival segitsék

KILIAN TESTNEVELESI MOZGALOM

A killonféle bajnoki mérkdzések utdn a KTM kiényvbe még igen
sokan nem igazoltatjdk a veresnybirdkkal a versenyért jaré pontokat.
Ugyanis egyes sportvezet6k még mindig nem lattik el KTM kdyvvel
a sportolokat, holott a részvétell dijat mar befizették.

A VIHI. dundntili kerékpdros kirversenyen szerepelt postds csapat:

balrél-jobbra: DOmdtér Sandor csapatkapitiny Széll Karoly, Begkd

Lajos, Rosner Ervin. Ocsai Andrds. Borbély T hor r 28, 21 csapat Ko-
2z0tt a postdsok a 8, helyen végeztek.



