
Takarékossági intézkedési tervek végrehajtásának 
budapesti tapasztalatai

Szakszervezetünk közgaz�
dasági szakbizottsága a kö�
zelm últban néhány budapes�
ti forgalmi és műszaki szerv�
nél megvizsgálta az 1961. 
évre készült takarékossági 
intézkedési tervfeladatok vég�
rehajtását. A vizsgálat so�
rán  sok jó  kezdeményezéssel 
találkoztunk, de akadtak  hi�
bák is.

A postaszervek, am elyek�
ben jártunk , a takarékossági 
intézkedési terveik összeál�
lításánál általában az u ta�
sításoknak megfelelően cse�
lekedtek.

A tervekben foglalt felada�
tokat ism ertették a  dolgo�
zókkal. Az ism ertetéseket 
úgy szervezték meg, hogy azo�
kon mód nyílott a  dolgozók 
véleményének kifejezésére is. 
Amennyiben azokat helyes�
nek, megvalósíthatónak ítél�
ték, úgy a terveket megfe�
lelően módosították. A meg�
vizsgált szervek tervei több�
ségében reálisak.

A takarékossági terveket 
az I. negyedévben értékelték  
és több helyen, az e lért ered�
mények alapján, illetve ab�
ból kiindulva feszítették is. 
A tervek értékelését meg�
könnyíti és áttekinthetővé 
teszi, hogy azok csoportosí�
tá sá t a mérlegbeszámolók 
rendszerének megfelelően ala�
k íto tták  ki.

A tervek kialakításában, a  
feladatok összegezésében, a 
dolgozók közötti ism erteté�
sében, a vállalások szervezé�
sében, valam int az e lért 
eredmények nyilvánosságá�
nak biztosításában számotte�
vő m unkát végeztek a szak�
szervezeti aktivisták.

Nézzük meg a következők�
ben az egyes szerveknél ta �
pasztalt eredm ényeket és h i�
bákat,

A Budapesti Távbeszélő 
Igazgatóság

takarékossági intézkedési ter�
vében a bevételek növelését,

az anyagokkal való takaré�
kosságot. a beruházási és fel�
újítási, m unkák költségeinek 
és 'zérű  csökkentését, vala�
m int — az újítások gyors el�
b írálása és azok még gyor�
sabb bevezetése szorgalm a�
zásán keresztül — költsé�
geik csökkentését tűzték ki 
célul. A terv  végrehajtása 
során többek között a követ�
kező eredm ények születtek:

Egyes áram körök kettős 
felhasználását te tték  lehető�
vé a  tűzjelentő váltó  fel�
szerelésével. Az előfizetők á l�
ta l á t  nem v e tt és így elfek�
vő távbeszélő - névsorokat fo�
lyam atosan értékesítik. A 
távbeszélő - készülékek sérült, 
de nem  tö rö tt zsinórzatát 
nem  cserélik ki, hanem  
am ennyiben ennek műszaki 
akadálya nincsen, azokat a 
hibás rész kivágásával te�
szik használhatóvá.

A

Központi Kábe|üzem
tervében a teljesítm ényi é r �
ték növelése szerepelt, s ir» -  
lyet teljesítettek, A teljesít�
ményi érték  felfutását nem  a 

munkáslétszám emelésével, ha�
nem  a rendelkezésükre álló 

földmunkagépek ésszerűbb ki�
használásával érték  el.

A

Központi Javítóüzem

tervében fő helyen a külön�
böző drágább anyagok m ű�
anyagokkal való helyettesí�
tése állott. Ezáltal nemcsak 
a vállalat, hanem  a népgaz�
daság érdekét is szolgálják, 
m ert, különösen a színesfé�
m ek esetében, külföldi valu�
tá t  takarítanak  meg az o r�
szágnak.

A Központi Járm űtelep  
egyes vállalásai nem  eléggé 
megalapozottak, amiből a rra  
következtethetünk, hogy a

tervezők nem  eléggé körül�
tekintően végezték el mun�
kájukat. Például az elektro�
mos áram  költségek csökken�
tésére te tt vállalásukkal 
szem ben lényegesen többet 
fogyasztottak a  tervezettnél

A

Budapest 62. postahivatal

sa já t te rvé t az igazgatóság ál�
ta l kiadott irányelvek fel-  
használásával készítette el. 
Tervében igen jelentős fel�
adatok teljesítését vállalta. 
Előkészítő m unkájuknak
azonban alapvető hibája, hogy 
— m egállapításunk szerint — 
a hivatal dolgozói nem isme�
rik eléggé a célokat és ezért 
azok m egvalósítása érdeké�
ben kezdeményezőleg csak 
esetenként lépnek fel.

Dicsérendő, a hivatal ener -  
giafeleJősi hálózata. Mun�
kájuk ered ményeképpen az 
elm últ év hasonló időszaká�
val szemben m áris jelentős 
költségm egtakarítást értek  
el. ö tle te s  intézkedés volt 
például — mellyel szintén 
jelentős összeget takaríto tt 
meg —, hogy a  központi fű �
tés során felhalm ozódott sa�
lakot egy építővállalattal 
szállítta tták  el, annak költ�
ségére.

A hivatal felvételi osztá�
lyán, különösen az esti órák�
ban jelentkező m unkatorló�
dás m egszüntetésére napi 
négyórás m unkaidővel nyug�
díjas dolgozókat alkalm azott. 
Ez az intézkedés a közönség 
megelégedésével találkozott.

A

Budapest 72. postahivatal

dolgozói jelentős forintösz -  
szeg m egtakarítást értek  el 
azáltal, hogy a  hivatal be�
rendezéseit, bú torait m unka�
időben festették  át. így a  
m unkájukban nem volt visz -  
szaesés. A hivatal szemle�
eredm énye ism ét ötös lett.

Az eredm ények m ellett 
: azonban tapasztaltuk, hogy 
| a  takarékossági intézkedési 
: tervükben te tt vállalások ál -  
: talánosak. Ezen feltétlenül 
változtatni kell. Csak a  
konkrét feladatok megjelö�
lésével lehet a  célokat meg�
valósítani.

| A

Budapest 70. postahivatal

tervében a  h ivatal költségei�
nek csökkentése, valam int a 
bevétel növelése szerepel. A 
feladatok végrehajtása so�
rán m ár jelentős m egtaka�
rításokat értek  el. Többek kö�
zött átszervezték az egyes 
csomagkézbesítő járásokat, 
ezzel jelentősen csökkentet�
ték a kilom éter -  és fuvar -  
óra - felhasználásukat. Ugyan�
akkor a  m unka minőségét is 
m egjavították.

Okos m unkaszervezési in�
tézkedés volt az is, hogy azok�
kal a  vállalatokkal, am elyek 
szombati m unkanapokon nem 
dolgoznak, m egállapodtak: a 
részükre érkezett küldem é�
nyeket aznap nem kézbesí�
tik. Ezzel az intézkedéssel is 
költségcsökkentése értek el.

A megvizsgált hivatalok ed�
dig e lért eredményei bizta�
tóak. A feladatok zömének 
teljesítése azonban még előt�
tük áll. Ha az eddigi m unká�
juk tapasztalatait, tanulsá�
gait figyelembe véve látnak 
a takarékossági intézkedési 
tervek további végrehajtá�
sához, akkor még nagyobb 
sikereket érhetnek el.

Közgazdasági és
szociális osztály

A Távbeszélő Igazgatóság dolgozói 
a piramisok országában

Az egyiptomi kormány 
mintegy 3 évvel ezelőtt nem�
zetközi pályázatot hirdetett a 
kairói stadion eredményhir�
dető- táblájának elkészítésé�
re. A pályázatra beérkezett 
művek közül a magyar ter�
vet találták műszakilag a leg�
megfelelőbbnek.

Az illetékes külkereskedel�
mi szervek a Budapesti Táv�
beszélő Igazgatóság alköz�
ponti üzemének adták át a 
feladat megoldását. Ennek
alapján kezdődött meg a
munka először itthon, majd 
fez év májusától Kairóban. 
Azóta folyamatosan 15 dol�
gozónk járt kint vagy jelen�
leg is ott dolgozik az ered�
ményhirdető munkálatain.

Az alközponti üzem dol�
gozói által készített buda�
pesti, moszkvai, belgrádi és 
berlini ftadionok eredmény�
hirdetőitől jelentősen eltér 
a kairói eredményhirdető épí�
tése. Ennél a táblánál figye�
lembe kellett venni az arab 
írásmódot — jobbról balra

\  k a iró i s z á z ez re s  s ta d io n  
az e re d m é n y h ird e tő v e l
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A Pécsi Postaigazgatóság munkája 
a törvényesség betartása érdekében

• Szakszervezetünk elnöksége 
júniusban tárgyalta  a Pécsi 
Postaigazgatóságnak a  törvé�
nyesség biztosítása, a dolgozók 
jogainak védelme érdekében 
végzett m unkáját.

Az elnökség m egállapította; 
a  Pécsi Postaigazgatóságon ki�
rívó törvénysértés nem  for�
dult elő. Á ltalában a törvény 
előírásait betartják . Azonban 
történt néhány helytelen, tör�
vénysértő intézkedés is.

A m űszaki fenntartási üze�
m eknél foglalkoztatott szaka�
szos vonalfelvigyázók például 
nem  kapják  meg a  heti pihe�
nőnapjukat. Ugyanis havi á ta�
lányban részesülnek és az 
igazgatóság u tasítása szerint 
vasárnap is — az átalány  ter�
hére — készenléti szolgálatot 
kell tartaniok.

A heti pihenőnap a  Mun�
ka Törvénykönyvében
minden dolgozó részére
biztosítva van. Az semmi�
féle átalánnyal nem vált-  

' ható meg.

A heti pihenőnap ki nem adá�
sa törvénysértő.

' A forgalmi jutalom  szétosz�
tása  a  szakm ai vezető és a 
szakszervezeti bizottság egyet�
értésével történik. A szakszer�
vezeti bizalm iakat azonban 
nem  minden alapszervnél 
hallgatják  meg.

' A társadalom biztosítási se�
gélyezés terén  a  m últban el�
követett h ibákat az igazgató�
ság elism erte és igyekszik azo�
k a t helyrehozni. A m últban 
történt: az igazgatóság által 
tú lszám fejtett SZTK - szolgálta�
tások összegének térítésére a 
dolgozókat felszólították, de 
nem  ad tak  lehetőséget arra , j 
hogy az igazgatóság intézke - i 
dését megfellebbezhessék.

Sok üzemnél egyes dolgozók | 
a havi rendszeres m unkavé -  i  
delmi oktatásból kim aradnak i 
és azt nem pótolják.

A havi biztonsági szemlé-  | 
két általában m egtartják, de \ 
nem m indenütt já rnak  el meg-  j 
felelően. Például Szekszárdon j  
a fenntartási üzemnél az igaz-  i 
satóság ez év m árcius 28- tól í 
30- ig szemlét tarto tt, am e-  j 
lyen részt vett az Igazgatóság i 
m unkavédelm i előadója is. A ! 
szemlekönyvben a  szemle so-  i 
rán  m egállapított m unkavé -  i 
delmi m ulasztásokat, észrevé - i 
teleket a kiküldött nem je -  i 
gyezte be, csupán utalt arra, | 
hogy majd külön írásos anya -  ] 
got fog küldeni az észrevéte -  i

leiről. Ez az írásos anyag áp �
rilis 28- ig nem érkezett meg 
az üzemihez.

1 (Néhány hivatalnál egészség-  
ügyi téren akadnak kifogásol�
n i valók. A helyiségek takarí�
tása  például nem  megfelelő. 
Több helyen tapasztaltuk, 
hogy a rossz lé trák  veszélyez�
tetik  a dolgozók testi épségét,

Nagykanizsa postahivatal 
alagsorában elhelyezett zuha�
nyozó pl. nem használható és 
a tisztasága sem  kielégítő. Az 
igazgatóság 1960. novem ber 
végén írásban jelezte, hogy a 
zuhanyozót rendbehozatja.
1961. április 28- ig azonban 
semmi sem történt.

Az igazgatóság munkaügyi 
tevékenysége során kirívó 
törvénysértés nem  történt. A 
M unka Törvénykönyv egyes 
rendelkezéseit azonban nem 
mindig alkalm azták megfele�
lően. Ez többnyire abból adó�

dik, hogjr az egyes munkaügyi 
szakem berek nem  ism erik 
eléggé az előírásokat, m unká�
jukban néha felületesek, nem 
mindig kérik  a  szakszervezet 
vélem ényét Egyesek elfeled�
keznek arról, hogy 

a Munka Törvénykönyvé�
ben foglalt rendelkezése�
ket nemcsak a bosztott 
dolgozóknak, hanem a 
vezetőknek is be kell tar�

tani.

Minden szakszervezeti akti�
vista a saját területén őrköd�
jék a  törvényesség m egtartá�
sán, legyen segítségére a gaz�
dasági vezetésnek a  dolgozó�
kat érintő intézkedések meg�
hozatalában. Idejében hívja 
fel a figyelm et a szabálytalan�
ságokra, hogy minél több he�
lyes, törvényes, a  dolgozók ér�
dekeit is szem elő tt ta rtó  in�
tézkedés lásson napvilágot.

Szilasi Gyula

Versenyben a Miskolci Postaigazgatóság 
104 kishivatala

Ez az értékelő lap igazán 
jelentéktelen „újítás”. Tapasz�
ta la tunk  alapján azonban en�
nek is köszönhető a kishiva�
talok ilyen széleskörű csatla�
kozása a versenymozgalom�
hoz.
• — Ezelőtt is megvolt ben�
nünk a jóakarat — mondotta 
az egyik kishivatal vezetője 
—, de korábban a versennyel 
járó adm inisztráció rengeteg 
időt rabolt el. Az eredmé�
nyeink „feldolgozására” m ár 
nem  futo tta  az erőnkből. A* 
agyon adm inisztrált verseny�
től elmegy az em ber kedve.

Igaza volt!
Sander Jenő.

a  Heves megyei bizottság 
bér -  és term , felelőse

A VII. Vasutas 
Ifjúsági Találkozón

1961. június 25- én rendez�
ték meg Balatonalm ádiban 
a VII. vasutas ifjúsági ta lál�
kozót, amelyen körülbelül 10 
ezer vasutas fiatal vett részt. 
A találkozóra 15 budapesti 
postás, fiatalt hívtak meg. A 
táncbem utatók, a különböző 
versenyek, a kultúrm űsorok 
bizonyították. hogy miiven 
sokoldalú a vasutas fiatalok 
ifjúsági tevékenysége.

A postás fiatalok kellemes 
emlékekkel tértek viasza 

k-  gy.

— É n  is  k a p o k  le v e le t?
(H a lm i S á n d o r  fe lv é te le )

írnak — és az írásjeleket, 
amelyekhez más méretű be�
tűmezőkre volt szükség, 
mint az előbbieknél. A sta�
dion két oldalán levő táb�
lákon 8—8 sorban, soronként 
30 betűmezőben 21120 darab 
izzót építettek be.

Az eredményhirdető érde�
kessége, hogy az egyik táb�
lán latin- betűkkel, a másik 
táblán pedig arab- betűkkel ír�
hatják fel a szöveget.

Az alközponti üzem dolgo�
zói egyiptomi munkájának 
teljesítményértéke több mint 
4 millió forint.

Pintér György

S o lti J ó z s e f  az  e re d m é n y h ird e tő  
te rv é t  e lle n ő rz i

(O láh  Im re  fe lv é te le i)

1961 ben, az előző évekhez 
viszonyítva, m agasabb tervek, 
követelmények állnak dolgo�
zóink előtt.

Az új te rv  feladatait csak 
akikor tud juk  végrehajtani, ha 
m inden egyes postás a maga 
m unkahelyén a rra  törekszik, 
hogy a rá  eső gazdasági fel�
adatokat végrehajtsa.

A tervek teljesítésében ed�
dig többnyire az igazgatósá�
gok, a nagyhávataiok vették 
ki részüket. A kishivatalok 
egyáltalán vagy igen csekély 
számban csatlakoztak a  ver�
senyfelhívásokhoz.

Több kishivatal kezdemé�
nyezésére ezen az állapoton 
igyekezett a miskolci-  igazga�
tósáé. a  szakszervezettel k a r�
öltve változtatni, am ikor se�
gítségül hívta a kishivatalok 
dolgozóit: kapcsolódjanak be
ők is a  versenymozgalomba, s 
a lehetőségeikhez m érten vál�
laljanak részt az igazgatóság 
tervének teljesítésében.

Az eredmény a várakozást 
felülm últa. Az 1960. évhez vi�
szonyítva az igazgatóság te rü �
letén a  korábbi 37 kishivatal-  
lal szemben 1961- ben m ár 104 
kishivatal csatlakozott a ver�
senyfelhíváshoz.

A kishivatalok m unkája ér�
tékelésének megkönnyítésére 
a szakvezetés olyan értékelő 
lapot készített, amelynek ve�
zetése igen egyszerű, és még�
is biztosítja a versenyzők 
eredményeinek állandó figye�
lemmel tartását. ,
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Munkabizottságok és a vezetés színvonala
A VI. kongresszus határo �

zata kim ondja: „Tovább ke ll 
fejleszteni a szakszervezeti 
m unka mozgalmi jellegét. Erő�
teljesen kell bővíteni a társa�
dalm i aktivisták számát ”

A határozat pontja egyre 
jobban érvényesül választott 
középszerveink m unkájában. 
A megyebi zottságok irányító 
m unkája fokozatosan javul, 
egy - két megyebizottságunkat 
kivéve. Ennek elsősorban az a 
titka, hogy a  munkaibizottsá�
gokat igyekeznek m unkával 
ellátni és megyebdzottsági ülé�
seken a  bizottságok vezetőit 
rendszeresen beszám oltatják 
tevékenységükről.

Természetesen a  bizottságok 
nagy szám a az t is  jelenti, 
hogy egyre több szakszerve�

zeti tagot lehet bevonni a 
rendszeres m unkába.

Megyebizottságaink, a  m ű�
ködési szabályzat értelm ében 
létrehozták azokat a bizottsá�
gokat, amelyek a megyed szak-  
szervezeti m unka irányításá�
hoz és ellenőrzéséhez feltétle�
nül szükségesek. Pl. a Szolnok 
megyei bizottság term elési és 
bérbizottsága következetesen 
figyelemmel kíséri az alap�
szervek ilyenirányú tevékeny�
ségét, és a  reszortfelélősök é r�
tekezleteit is  rendszeresen 
m egtartja.

A Vas megyei bizottság a 
munkabizottságok m unkáját 
jó l k iép íte tt instruktori háló�
zatával is segíti. M inden alap�
szerv részére instruk to rt je lö l�
tek  ki, s  ezek az instruktorok a

Hogyan segíti az SZB 

a hivatal munkáját?
Szeged 1. postahivatal a  na�

gyobb hivatalok közé tartozik. 
A szakszervezeti bizottság 
egyik fő feladatá t képezi a 
hivatal m unkájának  segítése. 
A hivatalban 305- en dolgoz�
nak, közülük 303- an szakszer�
vezeti tagok. Az elm últ idő�
szak során a  szakszervezeti 
t itk á r  személye többször vál�
tozott. 1960. szeptem bere óta 
ár. Aradi Sándor a  szakszer�
vezeti bizottság vezetője.

M ár munikatervük elkészí�
téséhez is kérték  a megyebi�
zottság term elési felelősének 
segítségét. M unkatervük kö�
zéppontjában áll: hogyan fo�
kozzák az eddig e lé rt ered�
ményeket. A nnál is inkább, 
m ivel a  hivatal jó m unkája 
eredm ényeképpen 19d0rban 
először nyerték  el az élüzem 
címet.

A bizalm iak továbbképzé�
sét igen fontos feladatuknak 
ta rtják . Az elm últ időszak�
ban a bizalm iak közül állam i 
oktatásban öten, rendszeres 
pártoktatásban 12- en vettek 
részt. Ennek eredm ényei a 
m unka során jelentkeznek. 
Szélesebb ism eretek birtoká�
ban, egyre jobban igazodnak 
el a  hivatal terveiben, term e�
lési feladataiban. Ha ezeket 
m aguk is alaposan megismerik, 
jobban tudnak a dolgozókra 
is hatni, a  feladatokat meghai-  
tározni.

Fő törekvése az alapszer�

vezet vezetőségének, hogy 
ezentúl az eddiginél nagyobb 
segítséget adjon, ahhoz, hogy 
az általános képzés m ellett, 
valam ennyi bizalm i részt ve�
gyen a szakm ai továbbképzé�
sen, és e rre  mozgósítsa a cso�
port tag jait is.

Az sz. b. term elési bizottságá�
nak  és a  bizalm iak jó m un�
kájának  az eredm énye, hogy 
a  kézbesítő - osztályon 7, a  táv�
közlési osztályon ké t brigád 
alakult, m elyek a  szocialista 
cím ért versenyeznek.

Az ala,pszervezet vezetősége 
nagy figyelmet szentel a te r�
m elési tanácskozások m egtar�
tásának. A term elési tanács�
kozáson elhangzott javaslato�
k a t rendszeresen beírják  a  
javaslatok könyvébe. A dol�
gozók a m egállapított idő a la tt 
választ kapnak  javaslataikra.

B ár nem  szorosan a postai 
m unkává] kapcsolatos, de az 
sz. b. figyelemmel kíséri a ke�
rékpárok tu lajdonba adásával 
kapcsolatos problém ákat is. 
A felm erült nehézségeket a  
kézbesítőkkel megbeszélték, 
és ennek alapján, ha szüksé�
ges, intézkedéseket tesznek.

Az eddig k ia lak íto tt módsze�
rek  és tervek ism eretében el�
m ondhatjuk : a  Szeged 1. hi�
vatal szakszervezeti bizottsá�
gának vezetői és term elési bi�
zottsága m indent megtesz 
azért, hogy a  hivatal terveit 
teljesítse.

T — k

felm erült problém ákkal fel�
keresik a  munkabizottságo�
kat. Időszakonként a megye-  
bizottság az instruktorokon 
keresztül is tájékozódik a 
m unkabizottságok m unkájá�
ról. Ezt a tá jékoztatást az 
egyes m unkabizottságok me�
gyebizottság előtt történő be�
szám oltatásánál a vita során 
felhasználj ák.

A P est megyei bizottság 
megyebizottsági ülésén meg�
tárgyalta a munkabizottságok 
szervezését és m unkáját. Ér�
tékelte a  közel 8 hónapos ta�
pasztalatokat és m eghatározta 
azokat a feladatokat, amelyek 
megoldása és végrehajtása még 
jobbá teszi a m unkabizottsá�
gok tevékenységét.

Igen eredm ényesen dolgozik 
a  Békés megyei bizottság test-  
nevelési és sportbizottsága 
Fő feladatának tekinti, hogy 
még a  legkisebb alapszervnél 
is  valam ilyen form ában test-  
nevelési tevékenység folyjék. 
A m unka hasznosságát és 
eredm ényességét bizonyítja, 
hogy a  K ilián Testnevelési 
Mozgalomba a  bizottság s e �

gítségével 141 dolgozót sike�
rü lt bevonni.

A kongresszus e  határoza�
tá t a  budapesti bizottság is 
példásan alkalm azza m unka -  
területén. M ár korábban is je �
lentékeny számú társadalm i 
aktiv istát foglalkoztatott, most 
9 új bizottságot hozott létre, 
melyben 97 aktivista rendsze�
resen segíti az alapszerv ille�
tékes reszortfelelősét m unká�
jában.

• A  középszervek bizott�

ságaik megszervezése ál�

ta l magasabb szintre emel�
hetik  a  szakszervezeti ve�

zetés színvonalát,

A jó tapasztalatokat felhasz�
nálva középszerveink még ha�
tékonyabban tudnak a  dolgo�
zók ügyes - bajos problém áival 
és politikai nevelésével foglal�
kozni.

Ebben az évben is megnyílt 
a  posta balatonföldvári ifjúsá�
gi tábora. A m unkára nevelés 
igen kiváló lehetősége terem �
tődött itt meg. A táborban a 
felszolgálást, a  mosogatást, a 
takarítást a  fiatalok maguk 
végzik.

Török Mihály

NAPIRENDEN:

A MUNKÁSVÉDELEM
A Baranya megyei bizott�

ság a  közelmúltban a  rnum-  
kásvédelemmel kapcsolatos 
határozatok végrehajtását 
vizsgálta meg.

A megyebizottság megálla�
p íto tta: a munkásvédelmi
feladatok végrehajtása a ha�
tározatok szellemében tö r�
tént, azonban az intézkedé�
sek és a munkásvédelm i vizs�
gálatok még mindig nem ve�
zettek kellő eredményre. En�
nek okát abban lá tjuk , hogy 
a szakszervezeti bizottságok 
munkásvédelmi m egbízottjai�
nak felvilágosító m unkája 
nem  kielégítő.

Az üzeihek, illetve a hiva�
talok vezetői valam ennyi új 
dolgozót balesetvédelm i okta�
tásban részesítenek, de ez az 
oktatás többnyire csak form á�
lis. Ugyanez vonatkozik az 
ismétlő oktatásra is.

A m unkásvédelem m el fog�
lalkozó napirendi pont igen 
heves v itá t válto tt ki a me�
gyebizottság tagjai között.

Bíró Bódis József hozzászó�
lásában a többi között elmon�
dotta:

— A jelentésben m élyreha�
tóbban kellett volna elemez�
ni, hogy miből adódnak a bal�
esetek, milyen terü leten  for�
dulnak elő a leggyakrabban, 
és kik azok, akikkel a baleset 
előfordult?

Javasolta, hogy a megyebi�
zottság te rü le ti szinten ta r t�
son tanácskozást, am elyen a 
gazdasági vezetők és a szak-  
szervezetek vezetői vegye�
nek részt, és itt  alaposan tá r �
gyalják meg a jelenlegi hely�
zetet, szabják meg a  feladato�
kat.

Dr. Jávor János, az igazga�
tóság munkásvédelm i hely�
zetéről szólva elm ondotta:

— 1959- ben 19 baleset tö r�
tént, s ebből 6 esetben fe�
gyelmi úton vonták felelős�
ségre a balesetet előidéző dol�
gozókat. 1960- ban mindössze 
3 esetben tö rtén t fegyelmi 
úton felelősségrevonás, annak 
ellenére, hogy 17 baleset volt. 
Ezek az adatok is a liberális 
szellemről tanúskodnak. Néz�
zünk meg néhány konkrét 
ese te t

A Pécs 1. Fenntartási Üzem�
nél történt. Az üzem az egye�
tem  épületében végzett mun�
kát. Az egyik lé trán  dolgozó 
szerelő u tasíto tta a lé tra ta r�
tót, hogy a biztosítás helyett 
más m unkát végezzen. A biz�
tosítás hiányában a szerelő le�
esett. Ebben az esetben is fe�
gyelm it kellett volna alkal�

mazni. Ezzel szemben a sze�
relő írásbeli figyelmeztetést 
kapott, a m ásik dolgozó ellen 
pedig nem  történ t eljárás.

Egy m ásik jellemző eset; Az 
igazgatóság munkásvédelmi 
megbízottja Szekszárdon ta r�
to tt ellenőrzést, ahol igen sok 
hiányosságot állapíto tt meg. 
Későbbi időpontban történő 
ellenőrzéskor tapasztalta,
hogy a korábbi m ulasztá�
sok megszüntetése érdekében 
semmit sem 'tettek .

Péter Ferenc elm ondotta: 
— a megyebizottsági tagok 
tisztában vannak a r - airM s-  
védelmi feladatokkal és fog�
lalkoznak is vele. A tcváo -  
biakban még nagyobb gon�
dot kell fordítanunk erre a 
területre. Az igazgatóság
m unkásvédelm i megbízottja a 
szakszervezet m egbízottjával 
közösen végezze szemléit. Ha

kell, az igazgatóság vezetője 
elő tt tá rják  fel a nehézsége�
ket.

A továbbiakban elmondta, 
hogy balesetvédelmi oktatás 
ugyan folyik a területünkön, 
de azon a dolgozók nem szí�
vesen vesznek részt. Nagy fe�
lelősség hárul a szakszerve�
zetre, hogy a dolgozókkal meg�
értesse annak fontosságát, nö�
velje felelősségérzetüket, ön�
m agukért és m unkatársaikért.

Befejezésül Kezdi elv társ 
javasolta, hogy a megyebizott�
ság fogadja el Bíró Bódis elv�
társ javaslatá t: tartson tanács�
kozást az igazgatóság, a me�
gyebizottsággal közösen a gaz�
dasági vezetők és a szakszer�
vezeti funkcionáriusok bevo�
násával és tárgyalja  meg a 
munkásvédelmi helvzetet.

Somfai János 
tá jé k o z ta tá s i  fe le lő s

Állami (OTP) kölcsönnel történő 

családiba! építkezés
örvendetes, hogy egyre 

több postás dolgozó családi-  
ház - építkezéshez kezd. Szá�
mos postás dolgozó kereste 
fel szakszervezetünket — olya�
nok, akik  m unkahelyüktől tá�
vol, más közigazgatáshoz ta r�
tozó városban vagy község�
ben akarnak  családi házat 
építeni — legyünk segítségük�
re abban, hogy az OTP- köl-  
csönt megkapják.

Tájékoztatásul közöljük: az 
érvényben levő rendelkezés 
értelm ében családiház - építés -  
hez kölcsönt csak olyan dol�
gozónak adnak ,aki a m unka�
helyéhez közel kíván építkez�
ni. A jelenleg érvényben le�
vő szabályozó rendelkezéssel 
egyetértünk, m ert a rendelet 
annak a helyes törekvésnek 
kíván érvényt biztosítani, 
hogy m inden dolgozó — lehe�
tőségekhez m érten  — a laká�
sától a m unkahelyét a legrö�
videbb úton tud ja  megközelí�
teni.

Nyugdíjalapot képező 
munkabérátlag kiszámítása

A nyugdíjba m enő dolgo�
zók közül számosán a  nyug�
d íjalapot képező m unkabér -  
átlag  k iszám ítását úgy vég�
zik, hogy a  m eghatározott 
évekből egyet kiválasztanak, 
és annair m unkabérátlagát vé�
lik  a  nyugdíj alapjaként. E rre 
a törvényerejű  rendelet nem  
ad lehetőséget.

Nyugdíjazásinál a nyugdíjala�
pot képező m unkabér kiszá�
m ítása 1961. évben a  nyugdí�
jazást megelőző 4 évi kere�
set figyelembe vételével tö rté�
nik. 1962- től m ár 5 évi kere�
se t kerül beszámításba. Téves 
tehá t az a felfogás, hogy a 4, 
illetőleg az 5 évből egy kivá�
lasztott évet lehet alapul ven�
ni.

Megjegyezzük még: a  tórzs-  
nyugdíj 1929- től szám ítható 
be, a betöltött teljes évek 
alapján.

Néhány észrevétel 

az üdültetéssel kapcsolatban

Első napok a lelveröasztalnál

Júliusban nem csak a nyara�
lókba utazók kerülnek, ú j 
környezetbe. Üi környezettel 
ism erkednek az egyhónapos 
nyári üzem i gyakorlatra kül�
dött technikum i hallgatók is. 
Am olyan bemutatkozási idő 
ez. A  diákok a hivatallal, a 
hivatal a diákokkal ism erke�
dik.

Vajon hogyan érzik magu�
kat A z Irányi utcai Postafor�
galmi Technikum  hallgatói az 
idei nyári üzem i gyakorlaton? 
Például azok. akik  a 112. sz. 
postahivatalban dolgoznak.

A  hivatalvezető. N ém eth Je�
nő tájékoztatása szerint:

— ö t  diák van nálunk. Á l�
tálában jól megállják a helyü�
ket. Sőt olyan is akad közöt�
tük. aki már m ajdnem  teljes�
értékű ..egyesített felvevői” 
m unkát végez. Vagyis felvehet 
ajánlott, légi. expressz külde�
ményeket. Még a táviratfelvé�

telt is nyugodtan rá lehet bíz�
ni.

A  bemutatkozás tehát az 
egyik fél részéről sikeresnek 
mondható. A  hivatal mea van 
elégedve Radóczi Teréz tech�
n ikum i hallgató m unkájával.

Mi a véleménye a másik fél�
nek?

Teri — bár már lejárt a. 
m unkaideje  — még a hivatal�
ban tartózkodott. Váltótársnő�
jének  — aki egyébként iskola�
társa — segített.

A  hivatalvezető fejcsóválva,
— de persze mosolyogva is
— figyelm ezteti, hogy ez bi-  
zonv szabálytalanság.

— M iért is maradt itt. Nincs 
talán más dolga ilyen szép 
nyári délután, egy csinos. 16 
éves pesti kislánynak?

— Persze, hogy lenne. — 
mosolyog — de nagyon érde�
kes ez a m unka, alig lehet 
abbahagyni. Olyan jó érzés, 
hogy m ajdnem  egészen úgy 
dolgozhatok már. m int a fe l�
nőttek.

—  Előfordult- e. hogy téve�
désből. rosszul csinált vala�
mit?

— Egyszer majdnem. A z  
egyik ügyfél Szíriába és Ben-  
gáliába adott fe l egy- egy légi-  
expressz - ajánlott levelet. Ez 
eléa ritka dolog. Nem  volt 
könnyű a táblázatból kikeres�
ni a pontos tarifát. Közben, 
amíg számoltam, a várakozók�

ból hosszú sor keletkezett az 
ablakom  előtt. Egészen bele�
izzadtam. féltem , hogy hara�
gudni fognak, amiért várni 
kell. De nem  lett sem m i baj. 
A z  ügyfelek is m egértették, 
hogy ez nem  is olyan egysze�
rű dolog, és sikerült pontosan 
kiszámítani a díjszabást is.

— A z ügyfelek m indig ilyen  
megértőek szoktak lenni?

— Hát nem  mindig. Egy�
szer is volt valaki, aki na�
gyon csúnyán kiabált, m ert 
nem  tudtam  neki benzin meg 
olajjegyet adni. Hiába kértem, 
forduljon a szomszéd ablak�
nál ülő szaktárshoz. Én kis�
kasszával dolgozom  — nem te�
hetek róla, hogy még csak 
ilyet kaphatok  — és nem  tart�
hatok se benzin - , se olajjegyet. 
Csak k ia b á lt.... De szeren�
csére az ilyen  ügyfél ritka, a 
többség kedves.

— M ivel tölti a szabadide�
jét? Sport? Szórakozás? Fiúk?

Nagyon szeretek teniszezni, 
röplabdázni. A nyuéknak ope-  
rabérletük van. am ely vasár�
nap estére szól. Gyakran en�
gem visznek el az egyik jegy -  
gyei. Szeretem  a balettot, de a 
legjobban mégis a könnyűze�
ne. meg a jazz tetszik. Ebben 
az egyben nem  hallgatok A pu�
kára.

— Különben m indenben a 
szüleire hallgat?

«>= Igen, A z t is A pu  tanú-

kező h íján  — a balatonal�
mádi családos beutaló - je�
gyet olyan családok részére 
ad ják  ki, akik kevesebb 
gyerm eket visznek üdülni, 
m in t ahányra a  beutaló - jegy 
szól. S ebben az esetben is 
befizettetik velük a  többi 
gyermekjegy árát. Ez nem 
igazságos eljárás, ezáltal jog�
talanul károsítják  meg a dol�
gozókat.

Több szabálytalansággal is 
találkoztunk a gyerm eküdül�
tetés terén: Például nem vég�
zik el időben a gyermekek 
orvosi vizsgálatát. Elkülde�
nek olyan gyerm ekeket üdül�
ni, akik egészségi okoknál 
fogva nem teljesen szoba�
tiszták. Előfordult olyan 
eset is, hogy többszöri tü �
dőgyulladásból kigyógyult 
gyerm eket küldtek el üdülni 
és az indulás után maguk 
a szülők aggódtak legjobban.

Számos esetben a gyermek 
betegségét eltitkolják azért, 
hogy a gyermek üdülni me�
hessen. A  szellemileg vagy 
testileg visszamaradott, a ma�
gára vigyázni nem  tudó gyer�
m eknek nem  m inden eset�
ben válik előnyére az üdü�
lés.

A  szakszervezeti bizottsá�
gok és az üdültetésben részt 
vevő dolgozók segítségéve] 
szeretnénk elérni, hogy a 
nyári üdültetés hátralevő ré�
szében ilyen és ehhez ha�
sonló esetek ne zavarják meg 
az üdültetés eddigi sikeres le�
bonyolítását.

Orbán Sándor

í
csalta, hogy a Postaforgalmi \ 
Technikum ba iratkozzam. Me-  \ 
sélt a Benczúr utcai klubról, \ 
és sokszor elvitt a Cházárí 
András utcai székházba a ren -  í 
dezvényekre. A z ő életéből is j 
sokat elmondott. A  fiúismerő -  j 
seim  is bíztattak, hogy érdé-  \ 
kés és jó a postásoknak. A  leg-  í 
több fiúismerősöm postás- csa - ; 
Iádból való.

— Tehát több fiú  is van? }
— Igen  — még nem  kötöm  \ 

le magam, nincs kom oly ud -  i 
varlóm. A nyukáék viccből azt] 
szokták mondani, „hogy én! 
csak szélhámoskodom a fiúk -  í 
kai”, de csak tréfából, m ert j 
különben ők is úgy gondolják: í 
így van jól. Legyen még a \ 
tanulás a legfontosabb.

— Ha befejezem  a techni - ; 
kumot. ide szeretnék jönni a J 
112- be, ha lehet.

Persze, hogy akadnak más-  j 
féle diákok is, ak iknek  nem  í 
m inden esetben ilyen kedvező  í 
a bemutatkozásuk. A  112- es i 
postahivatalban is előfordult, ! 
hogy az egyik üzem i gydkor-  
latos odavágta egy ügyfélnek : ! 
„Mit akar tőlem, én c sa k : 
kényszerből vagyok itt”. Ez a ; 
lány ki akart maradni a tech-  \ 
nikumból. m ert — úgyis férj -  \ 
hez m egyek  — mondotta.

Jól esik arra gondolni, hogy \ 
n Postoiornn.lmt T ech n iku m -  \ 
ban olyan utánpótlás nevelődik, : 
m int a kis Rádóczi Teréz és a * 
hozzá hasonló fiatalok, akik  í 
arra készülődnek, hogy eg y ! 
egész életre a postán dolgozza-  í 
nak. í

Pusztai Józsefné í

Szakszervezetünk az 1961. 
évi felnőtt -  és gyerm eküdül�
tetés megszervezésekor arra  

! törekedett, hogy elsősorban a 
| jó m unkát végző, több éves 
; szakszervezeti tagsággal ren -  
| delkező dolgozók részesülje -  
í nek üdültetésben.

Néhány helyen azonban egy�
éves szakszói vezeti tagság�
gal sem  rendelkező dolgozó�
ka t küldenek el üdülni, azon 
a  címen, hogy kiváló, jó 
m unkát végeztek és így az 
üdültetésire feltétlenül jogo�
sultak. Lehetséges, hogy ezek 
az igen rövid szolgálati idő�
vel és szakszervezeti tagság�
gal rendelkező szaktársak az 
eddigiek során jó  m unkát 
végeztek, azonban minden 
postaszervnél igen nagy 
szám ban ta lálhatók  olyanok, 
akik  hasonlóan jó m unkát 
végeztek és szolgálati idejük, 
valam int több éves szakszer�
vezeti tagságuk után  jobban 
kiérdem elték az üdültetést.

Több helyen tapasztaltuk, 
hogy a szakszervezeti bizott�
ságok a házaspárokat olyan 
beutaló - jegyekkel küldik el 
üdülni, am ely nem  biztosít�
ja  részükre a  közös szobát. 
A rra hivatkoznak, hogy m ajd 
az üdülő vezetője biztosítja a 
külön szobát. Az üdülők ve�
zetői az ilyen esetekben nem 
tudnak segíteni, hiszen a 
szakszervezet éppen annyi 
házaspár - jegyet ad  ki, m int 
am ennyi kétágyas szobával 
az üdülők rendelkeznek.

Egyes szakszervezeti bizott�
ságok — megfelelő jelent -
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Szakmunkásavató ünnepség
Lassan már hagyománnyá válik, hogy a posta és a szak�

szervezet ünnepélyes keretek között avatja új szakmunkásait. 
Ebben az évben 170 új szakmunkás került a  postára.

Július 1- én a  Pás tás Művelődési Otthon nagytermében 

ünneplőbe öltözött fiatalok hallgatták Rontó Tibor vezér-  
igazgató helyettes avató beszédét. Rontó elvtárs beszédében 

elmondta: — a posta nagy szeretettel várja a  most végzett 
Ipari tanulókat.

Visszaemlékezett a felszabadulás előtti tanoncélet ke�
serűségeire és elmondta, milyen fontos területekre kerülnek 

a most végzett ipari tanulók. A posta számit munkájukra és 

munkájuk után a megbecsülés sem fog elmaradni.
Dr. Zsuffa Szabolcs, a Postások Szakszervezete elnöksége 

nevében köszöntötte az új szakmunkásokat. A postai hivatás 

szeretetéről és a tanulás fontosságáról beszélt. A technika 

fejlődése megköveteli a  szakadatlan tanulást és műveltség 

gyarapítását — mondotta többek között
Az üdvözlések után a legjobb eredménnyel végzett fiatalok 

és mestereik részére Rontó elvtárs a  Postavezérigazgatóság 

nevében pénzjutalmat, Zsuffa élvtárs pedig a szakszervezet 
elnöksége nevében könyvjutalmat adott át.

Az ünnepség után Máthé Gábor ifjú szakmunkás köszönte 

meg a róluk való gondoskodást, és Ígéretet tett a fiatalok ne�
vében, hogy a maguk területén igyekezni fognak a munká�
jukat becsületesen végezni.

T. M.

N yári délelőtt a, m űvelődési házban

Egy viüamostargonca -  24 vezető

Júliusi hőségben, hétköznap 
délelőtt milyen az é le t a 
Postás Művelődési Házban?

A kapuig áradó muzsikaszó 
hangjait követve könnyen rá �
találunk a zenekarra. Riegs-  
ner Bagatell nyitányával fe�
jeződött be a próba.

M ire e sorok megjelennek, 
m ár egyetlen karm ester sem 
tudná vezényelni a  kitűnő 
zenekart. Ugyanis két hétre 
nyaralni m ennek a  zenészek, 
hogy azután augusztusban 
pihent erővel játszhassanak, 
elősorban a szabadtéri szín�
padok, közöttük az ú jjáép ített 
Benczúr Színpad közönsége 
előtt.

A szomszédban az éneíkkar 
tagjait találjuk, ö k  még nem  
a szabadságra készülődnek. 
Nyaralás előtt a  szakszerve�
zetek szolnoki dalostalálkozó�
ján vesznek részt.

A könyvtár július végéig a 
dolgozók rendelkezésére á l l

Dr. Káldor János, a  ku ltú r�
otthon új igazgatója, m unka�
társainak segítségével most

készíti a  művelődési ház őszi 
program ját, hogy m ire nyár�
utó ján  visszatérnek a  „törzs�
vendégek", tartalm as, válto�
zatos szórakozási és művelő�
dési lehetőség v árja  őket.

A korábbi üzemi bérlet�
rendszer m elle tt még az idén 
többfajta egyéni bérletet ad �
nak  ki, hogy a kultúrház lá �
togatóinak egyre szélesebb 
körű érdeklődését és szórako�
zási igényét kielégítsék.

— Célunk — m ondotta dr. 
K áldor János —, hogy a 
Benczúr utcai művelődési 
ház valóban a  postásdolgo�
zók és a környék lakóinak 
otthona legyen. Reméljük, 
hogy a  kerülti pártbizottság�
gal és a  tömegszervezetekkel 
kialakíto tt jó kapcsolatunk is 
hozzásegít m ajd  bennünket 
ehhez.

A művelődési ház kis kol�
lektívájának akad elég dolga 
addig is, am íg a  látogatók 
zöme a  távoli üdülőkben pi�
hen.

P. j.

1960 decemberében villa�
mos targoncát kapott hivata�
lunk. Mindenki jól tudta, 
hogy a  targonca a  pályaud�
vari m unka m eggyorsítását és 
a  fizikai m unka megkönnyeb�
bítését szolgálja. A hivatal 
dolgozói először mégis ide�
genkedve fogadták. Ez term é�
szetes is, hiszen nem volt 
senki, aki é rte tt volna hozzá, 
így aztán a gép tétlenül he�
vert a szám ára kijelölt he�
lyen.

P ár nap m úlva azonban a 
szegedi postaigazgatóság okta�
tási osztályától m egérkezett a 
tanuláshoz szükséges jegyzet. 
Ki fogja most a dolgozókat 
m egtanítani a helyes haszná�
latra, a  vezetésre és a  k a r�
ban tartásra? Ez volt a nagy 
kérdés. A hivatalvezető vál�
la lta  az oktatást.

A kilenc kijelölt dolgozó 
megkezdte a  m unkát. Min�
denki igyekezett, hogy minél 
ham arabb elsajátítsa a  gya�
korlati tudnivalókat, az elmé�
leti anyagot, hogy a targonca 
a  lehető legrövidebb időn be�
lül be tu d ja  tölteni rendelte�
tését. A szaktársak rövid időn 
belül eredményesen vizsgáz�
tak.

A szakszervezeti bizalm iak 
az egyik vezetőségi ülésen el�
mondották, hogy a  dolgozók 
közül többen is szeretnének 
targoncavezetői vizsgát tenni, 
m ert csak így tudnak m unká�
juknak m aradéktalanul eleget 
tenni;

M ajd a  pályaudvari ellenőr 
szaktársak kérték: ők is sze�
retnének a  targonca kezelésé�
vel megismerkedni, m ert így 
sokkal jobban tudnak a rra  
felügyelni és vigyázni. A ta �
nulás ism ét elkezdődött, de 
ekkor m ár tizenöten voltak. 
Június utolsó napjaiban Schu�
bert Gyula, a  vezérigazgató�
ság kiküldötte elő tt vala�
mennyien levizsgáztak. Schu�
bert szaktárs nagyon meg 
volt elégedve a vizsgaered�
m ényekkel — „jó” eredm ény�
nél rosszabb nem is volt.

A vizsgák u tán  a dolgozók 
megszerették és sokkal job�
ban vigyáztak a  targoncára. 
Féltő gonddal ápolják. Több�
ször lehet látni a hivatal ud�
varán, hogy am int egy kis 
szabad idő akad, a dolgozók 
a targonca körül forgolódnak 
s m inden hibát azonnal k ija�
vítanak.

Bízunk abban, hogy a  jö�
vőben még több hasznos gé�
pet fog a posta beszerezni, 
am ivel a posta szolgáltatásait 
még jobban meg tu d ja  gyor�
sítani. Tudjuk, hogy ham ar 
eljön az az idő. am ikor vég�
leg búcsút m ondunk a  kézi�
kocsiknak, és a  pályaudvari 
szolgálatban hasznos gépek 
segítik m ajd  a m unkánkat. 
Mi szakm ailag m áris felké�
szülünk fogadásukra.

Mongyi József
Kecskemét 2.
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Postás ifjú szakmunkás kiállítás

A  K ö zp o n ti T á v iró h iv a ta l  f ia ta l ja i  a  f in o m  s z e rs z á m o k  m e lle tt  
b e m u ta t ta k  eg y  tá v g é p író - ö s s z e k ö tte té s t  m ű k ö d é s  k ö z b e n

A Központi Postás Művelő�
dési Ház Benczúr utcai helyi�
ségében az 1961 júniusában 
szakmunkás vizsgát te tt fia�
talok gyakorlati m unkáiból ki�
állítást rendeztek.

A „vizsgaremekmű kiállí�
tás” m egnyitóján Gazsi Nán�
dor, a Postavezérigazgatóság 
Távíró - és Távbeszélő szak�
osztályának vezetője mon�
dott üdvözlő beszédet. Mél�
ta tta  a postai szakm unkáskép�
zés fejlődését és eredm ényeit. 
M egemlítette, hogy az ered�
m ényeket szépen szem lélte�
ti a jelenlegi kiállítás, am ely 
szakszempontból gazdag, ta r�
talm as és lá tszatra  is tetsze�
tős.

A megnyitón szép szám�
ban m egjelentek a műszaki 
postaszervek vezetői és szá�
mos postás dolgozó.

A kiállításon lá tha ttuk  a 
miskolci postaigazgatóság fia�
ta l szakm unkásainak szép 
kivitelű műszaki vizsgáló be�
rendezéseit. ö tle tes  volt a 
„4000 éves az ú jítás” tö rté�
neti fal rész is.

A Budapest vidéki igaz�
gatóságtól elsősorban a vizs�
gázó hálózatszerelők rem e�
keit: a kábel végelzáró vas�
szekrény szerelését, a szegedi 
igazgatóságtól a rendező szek�
rények kábelezésének form á�
lását, a pécsi igazgatóságtól a 
7 DU autom ata távbeszélő köz�
pont szemléltető áram köri 
működését, a soproni igazga�
tóságtól — ügyes kivitelben — 
a CB 35- ös távbeszélő készü�
lék nyitott szerelését lá th a t�
tuk.

Rem ekeltek a Budapesti 
Távbeszélő Igazgatóság fia�
ta lja i is szem léltető áram köri

m egoldásaikkal (regiszter-  
számlánc, impulzus számlánc 
stb.); a Távíróhivatal fia ta l�
jai pedig egy- egy finom szer�
szám darabbal.

Külön elismerést érdem el�
nek a  Központi Járm űtelep  
autókarosszéria lakatos és 
autóvillamossági műszerész 
ipari szakmunkásai, akik ere�
deti m éretű gépkocsi oldal�
lemezekkel, szemléltető me�
chanikus fékszerelvénnyel, 
különböző szerszámokkal és 
forrasztópákákkal igazolták, 
hogy az eltöltött tanulóidő 
nem  volt hiábavaló.

A kiállításon bizottság ér�
tékelte a fiatalok rem ekm ű�
veit. Ennek alapján

a szakmunkásavató záró-  
ünnepélyen pénzjutalom�
ban részesültek a Miskol�
ci Postaigazgatóság, a Köz�
ponti Járműtelep és a Bu�
dapesti Távbeszélő Igaz�

gatóság.

Egyéni jutalom ban részesül�
tek a szegedi igazgatóság, a 
soproni igazgatóság és a Táv�
íróhivatal ifjú  dolgozói közül 
néhányan. 28- an könyvjutal�
m at kaptak.

E szakm unkás „vizsgaremek 
k iá llítást" rem éljük m ajd kö�
vetik a továbbiak. A Postások 
Szakszervezete kezdeménye�
zését rem élhetőleg a jövőben 
még több érdekelt postaszerv 
követi és segítséget nyú jt az 
újabb kiállítások megrendezé�
sében.

Köszönet illeti m indazokat a 
szakoktatás terén működő 
dolgozókat, akik  a postai szak�
m unkás - utánpótlás nevelésé�
ben és a kiállítás m egrende�
zésében tevékenyen részt 
vettek.

Sz. G y .

H.

A  lapunk előző számában  
utazásunk célját, általában az 
osztrák helyzetet és néhány 
postaszervnél te tt látogatásun�
kat ism ertettük röviden. Eze�
ken túlmenően lantosnak és 
tanulságosnak tarto ttuk a pos�
tás dolgozókkal és vezetőkkel 
történő találkozást, általában 
a postások helyzetéről való tá�
jékozódást. és nem  utolsó sor�
ban az osztrák postás szak -  
szervezeti mozgalom m egisme�
rését.

Bécsben. K lagenfurtban az 
üzemi, hivatali értekezleteken, 
baráti találkozókon többször 
találkoztunk a postás dolgo�
zókkal. E találkozásoknak  
nagyon örültünk. Igen jól esett 
az a szívélyesség, amellyel 
bennünket körülvettek. Mele�
gen érdeklődtek a magyar 
postások iránt.

A z  itt  elhangzott kérdések�
ben m ár nyoma sem volt an�
nak a bizonyos osztrák sajtó 
és más propaganda szervek  
által szított hangulatnak, 
am ely évekkel ezelőtt még 
éreztette hatását. K öztük fel 
sem. m erült olyan hazugság, 
hoav pl. Magyarországon éh�
ség van. hogy az em berek  
rosszul öltözködnek stb. Ezzel 
szem ben olyan kérdéseket te t�
tek fel. am elyekből arra vár�
tak választ, hoav saját helyze�
tü k  m ennyiben hasonló a m a�
avar dolnnzók helyzetével Sőt. 
sok esetben, m integy saját

problémáikra vártak választ 
kérdéseik felvetésekor.

Különösen a postás dolgo�
zók jogi helyzete iránt érdek�
lődtek: M ikor lehet elbocsájta -  
ni a postás dolgozót? Hogyan 
történik a postások kinevezé�
se? M ilyen a postai státus? 
M ennyi a legkisebb és legna�
gyobb fizetés közötti különb�
ség? stb. N áluk ugyanis ér�
vényben van az úgynevezett 
praamatizálás. am i erősen ha�
sonlít a m i felszabadulás előt�
ti helyzetünkre, am ikor a m a�
avar postásoknak 10—20 évet 
kellett, várni a kinevezésre. 
N áluk jelenleg kb. 10— 14 éves 
szolgálat után nevezik ki 
őket.

M egtudtuk. — hogy A uszt�
riában. m in t nálunk is régen 
— a legkisebb és a legmaga�
sabb fizetés között tizenötszö�
rös. sőt m ég érvnél nagyobb  
különbség is van.

A  legtöbb kérdés a szociális 
helyzetre vonatkozott: M ennyi 
náluny a nyugdíj és m ilyen a 
nyugdíjrendszer? Van - e özve�
gyi nyugdíj? M ilyen beteg-  és 
szociális nondoskodásban ré�
szesülnek a nyugdíjasok? Mi�
lyen a betegbiztosításunk?

E kérdésekre adott válaszok�
ból az osztrák postások meg�
állapították. hoav a szociális 
ellátás terén a magyar postá�
sok helyzete összehasonlítha�
tatlanul kedvezőbb. Am íg ná�
lunk. 55, illetve 60 év a nyug�
díj korhatár, addig náluk 65 
év. Orvosi és gyógyszer ellá�

tásuk kedvezőtlenebb, m in t a 
m ienk. Szinte nincs üdülési le�
hetőségük. üzem i étkeztetés, 
bölcsőde, napközi- hálózat. A  
m unkásvédelm i intézkedések  
nem  kötelezőek a m unkálta�
tókra. H elyzetükből kifolyó�
lag ezek a kérdések foglalkoz�
ta tják legjobban az osztrák 
postásokat.

Természetesen sok politikai 
kérdést is fe ltettek, amiből k i�
világlott. hogy egyre tisztáb�
ban látnak az 1956- os magyar�
országi ellenforradalom kérdé�
sében. Egyre jobban felism e�
rik. hogy fé lrevezették őket 
ezzel kapcsolatban is.

Érdekesek voltak azok a 
kérdések, am elyek a postás 
dolgozók egyéni helyzetére vo�
natkoztak. Például m egkér�
dezték. hoav lehet- e Magyar-  
országon postás dolgozóknak 
házuk? Vehetnek - e autót stb.

Látogatásunk kapcsán, több 
fontos vezetőn kívül, találkoz�
tunk a szakszervezet elnöké�
ve l és a posta vezérigazgató�
jával is. A  szakszervezet elnö�
kével történt megbeszélésün�
kön kölcsönösen kifejezésre 
ju tta ttuk  országaink békepoli�
tikáját. Ügy nyilatkozott, 
hogy az 1956- ban disszi�
dáltak nem  valami rendes 
emberek. Elmondotta. hogy 
tanulm ányokat végzett a pos�
tai munkaegységekre vonatko -  
rcjnn Jyérc+et kov+vnk tőle, 
hogy ezt nekünk is megküldi.

Érdeklődött a posta tarifája
iránt, ugyanis náluk nemrégen  
em elték a postai szolgáltatá�
sok díját. K icsit nehezen tud�
ta megérteni, hogyha nálunk  
az árakat, nem  em eljük, hon�
nan vesszük a dolgozók fizeté�
sének emelésére a több pénzt.

M ikor m egkértük, hogy kap�
csolataink fejlesztése, a m a�
gyar postások helyzetének  
megismerésére látogasson Ma�
gyarországra, nyíltan meg�
m ondta: — a Szabad Szak -  
szervezetek N em zetközi Szö�
vetsége. am elyhez az osztrák 
postás dolgozók szakszervezete 
tartozik, m egtiltotta, hoav Ma�
gyarországra utazzanak.

A  m agunk részéről azonban 
rem éljük, hogy a jó  szomszédi 
viszonyt, a béke megszilárdí�
tása érdekében végzett tevé�
kenységünket ennek ellenére 
fe jleszthetjük .

A  vezérigazgató, találkozá�
sunkkor ism ertette az oszt�
rák posta fejlődését, bélyeg�
kiadási politikájukat. A  szak -  
szervezet elnökével, a vezér -  
igazgatóval, a karinthiai posta 
és távíró elnökével s a  többi 
vezetőkkel történt találkozá�
sainkra az udvarias beszélge�
tés. a szívélyes légkör volt a 
jellemző.

M i különösen az osztrák 
szakszervezeti mozgalom iránt 
érdeklődtünk.

A z  osztrák szakszervezeti 
mozgalom egységét megbontja  
az a tény. hoav a szakszerve�
zeti mozgalomban 3 frakció 
— szoc. dem., néppárti és 
eavséafrakció van. Ezenkívül 
még úgynevezett szem élykép�
viseleti rendszer és m unkáska�
mara is létezik.

A  szakszervezet a postás 
dolgozókat érintő általános

kérdésekkel foglalkozik. Tag�
jait az önkéntesség alapján 
szervezi, — bár a szakszerve�
zeti tagdíjat, külön kezelési 
díjért, a posta vonja le a dol�
gozók fizetéséből.

Elismert tény. hoav A uszt�
riában az árak állandóan 
em elkednek, m elynek ellensú�
lyozására a dolgozók béreme�
lést követelnek. Ennek lesze�
relésére hozták létre az úgy�
nevezett. paritásos bizottságot, 
am elyben a szakszervezet és a 
m unkaadók képviselői foglal�
nak helyet. A  bizottság elé 
kell hozni az ár és béremelé�
seT- nt és hn a bizottság elfo�
gadta, csak akkor lehet eze�
ket változtatni.

A  dolaozók nyomására a 
szoc. dem. vezetők arról tár�
gyalnak. hogy az árak emel�
kedtek és a dolgozókat közel 
sem  kielégítő javaslatokat 
tesznek a bérek emelésére. Mi�
kor hosszas huza - vona után a 
csekély béremelésre vonatkozó 
javaslatot elfogadja a bizott�
ság. az árak még sokkal na�
gyobb m értékben emelkednek. 
Így a valóságban a m unkások  
a bizottságon keresztül na�
gyon kevés béremelést érnek  
el, ugyanakkor pedig a tőké�
sek nem  tartják be a határo�
zatokat —. az árakat állan�
dóan emelik.

A z  úgynevezett. szem élyi 
képviselet az össz- dolgozókat 
..képviseli”. Tagdíja nincs, 
költségeit a szakszervezet és 
a posta viseli. Ez helyileg, 
postaszervenként is m űködik.

A  M unkáskamara törvény  
alapján m űködik, félszázalé�
kos tagdíjjal. M unkaügyi kér�
désekben joga van állást fog�
lalni. de csak javaslattevő, 
véleményező szereppel.

Lényegében a  polgári kor�
m ánnyal szem ben semmi 
olyan jelentősebb dolgot nem  
csinálhatnak, am ely a dolgo�
zók érdekét szolgálná. Koalí�
ciós korm ány lévén a Néppárt 
és a Szoc. Dem. Párt vezetői a 
dolgozókat érintő kérdésekben  
me- galkusznak.

A  szakszervezet, a személyi 
képviselet, a munkáskamara  
funkcionáriusai szorosan ösz-  
szefonódtak. A  szakszervezet 
funkcionáriusa a szem élyi kép�
viseletnek. esetleg a munkás -  
kamarának is tagja. Ezekről a 
helyekről m indenünnen fize�
tést kap. Tehát am ikor a 
szakszervezet nevében kellene 
állást foglalni, m in t személyi 
képviselet, a posta képviselője, 
saját magával kerül szem �
be. így aztán ez az. összefonó�
dás nagym értékben csökkenti 
a dolaozók érdekében végzett 
tevékenységet.

Ott. ahol eleven problémák 
megoldását sürgető tevékeny�
séget tapasztaltunk, többnyire 
kiderült, hogy a baloldali 
Egységfrakció lelkes aktivistái 
tevékenykednek.

Sok - sok tapasztalatról lehet�
ne még írni. beszámolni. Hely�
szűke m iatt csak röviden, 
vázlatosan tehettem  meg.

Ausztriai u tunkat tekintve  
m egállapíthatjuk: nagyon fon�
tos a különböző országok kö�
zötti kapcsolatok és ezek kö�
zött a szakszervezeti kapcsola�
tok fejlesztése, m ert lehetővé 
teszi em m ás megismerését, az 
élet-  és m unkakörülm ények  
tanulmányozását, a jó tapasz�
talatok kölcsönös felhasználá�
sát.

Horváth István
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■Az első bemutató

A POSTÁS MŰVELŐDÉSI HÁZ SZABADTÉRI SZÍNPADÁN
1961. július 7- én este a Pos�

tás Művelődési Ház szabadté�
ri színpada m egnyitotta ka�
puit. Kellemes és régóta v á rt 
esemény ez a  budapesti postás 
dolgozók számára.

A Benczur- kerti színpadot 
1951- ben építették. Éveken ke�
resztül igen nagy népszerű�
ségnek örvendett. Az akkori 
látogatók sok szép koncert, 
opera, vidám  m űsor em lékét 
őrzik még m a is. 1956- ban 
azonban a régi, fából épült 
színpadot le  kellett bontani, 
m ert tönkrem ent, ö t  éven á t 
kihasználatlanul, elhanyagolt 
állapotban hevert ez a szép 
kert. Pedig a budapesti postá�
soknak, s  a  kerü le t dolgozói�
nak is hiányzott a  szabadtéri 
színpad. Többször is sürgették 
újjáépítését.

Az évek folyam án jó  né�
hányszor felvetődött a színpad 
építésének ügye, de eredm ény 
nélkül.

Ez év m árciusa derekán  új�
ra  választották a  művelődési 
ház vezetőségét. A választói 
közgyűlésen számos hozzászóló

A z ú jjá é p íte tt szab ad té ri sz ínpad

jogos türelm etlenséggel sü r�
gette a szabadtéri színpad fel�
építését.

Az új vezetőség áprilisi első 
ülésén úgy határozott: a szín�
padot még ezen a  nyáron fel 
kell építeni. A vezetőség egyik 
tagját, dr. Palágyi Istvánt bíz�
ták  meg a színpadépítés m un�
kálatainak megszervezésével.

Az első m unkaértekezleten, 
am elyet szakszervezetünk a 
Budapesti Távbeszélő Igazga�
tóság és a Posta Épület kar�
bantartó Üzem  illetékes dol�
gozóival tarto tt, szinte teljesít -  
hetetlennek látszott a  feladat. 
Terveket készítem, építési en �
gedélyt szerezni, színpadot, öl�

tözőket. világító és erősítő be�
rendezést felépíteni másfél hó�
nap a la tt bizony nagyon n e �
héz feladat.

Hosszú volna beszámolni ar�
ról, hogyan sorakoztak fel 
mindazok szakszervezetünk 
mögé, ak ik  segíteni akartak. 
Hosszú a  lista, de úgy érez�
zük, fel kell sorolni m indazo�
k a t a postaszerveket, m elyek�
nek dolgozói a szocialista kul�
tú ra  irán ti szeretetüferől úgy 
te ttek  tanúságot, hogy tehet�
ségük. tudásuk legjavát ad�
ták, sok és sok ezer óra társa�
dalmi m unkával segítették az 
építkezést.

A színpadot és az öltözőt

Lorenz Kornélia énekel V ezényel: d r. V asady B alogh Lajos

Somorjai Béla, a  világítást 
és hangerősítést Bagdi György 
és Szalavári Sándor tervezték. 
Értékes segítséget nyújto ttak  
szakszervezetünknek a Posta�
vezérigazgatóság, a Budapesti 
Távbeszélőigazgatóság magas-  
építési osztálya, a Posta Épü�
letkarbantartó Üzem, a Lágy�
mányos építési osztálya, a Bp.
62. postahivatal, a Kábelüzem, 
a Helyközi Távbeszélő Igaz�
gatóság, a Járműtelep, a Pos�
tások Szim fonikus Zenekara  
dolgozói és a VI. kerületi Ta�
nács népművelési és műszaki 
osztálya. E m unka közben a 
szocialista összefogásnak, se�
gítségnyújtásnak olyan példá�
já t  tapasztaltuk, am elyről 
csak a legnagyobb elismerés 
hangján  lehet szólni.

Jú lius 7 - én este a  zsúfolá�
sig m egtelt Benczur- kertben 
kigyúltak a színpad reflekto�
rai. Erkel Ferenc Ünnepi Nyi�
tányának örökszép hangjai 
csendültek fel, m ajd  u tána a 
legszebb opera -  és operettda�
lokban gyönyörködhetett a 
közönség.

A megnyitó díszhangverse�
nyen az Állami Operaház és 
a  fővárosi színházak kitűnő 
művészei és a  Postások Szim�
fonikus Zenekara szerepeltek. 
A közönség soraiban megje�
lentek  az állam i ku ltu rá lis 
éleit több képviselője, a posta 
és a  szakszervezet vezetői, 
akik  az ünnepi m űsorról és a 
színpadról a  legnagyobb elis�
meréssel nyilatkoztak.

A budapesti postások most 
m ár ú jra  b irtokukba vehetik 
ezt az  értékes kulturális intéz�
m ényt.

A Művelődési Ház egyelőre 
kéthetenként rendez műsort, 
m elyen komoly-  és könnyűze�
nei estek  szerepelnek. Bízunk 
benne, hogy a  budapesti pos�
tásoknak, s  a  környék lakói�
nak  sok kellem es estét, m a�
radandó élm ényt n yú jt az új 
szabadtéri színpad, am elyet 
oly sok m unkával, igyekezet�
tel és szeretettél építettek  
számukra.

Komjáthy Gyuláné
F otó : T ornyai Józse t

BAJNOKAINK

1961 jú l iu s  2 - án  D e b re c e n b e n  
r e n d e z té k  m eg  a  M ag y a r N é p k ö z �
tá r s a s á g  1961. é v i 20 k ilo m é te re s  
g y a lo g ló  c s a p a tb a jn o k s á g á t .  A  
v e rs e n y e n  n a g y s z e rű  p o s tá s  s ik e r  
s z ü le te t t :  D e ák , S te fa n ik , H a v as i 
ö s sz e á ll í tá s ú  c s a p a tu n k  első  h e ly e n  
v é g z e tt és ezze l m e g n y e r te  a z  o r�
szá g o s  b a jn o k s á g o t.

G y a lo g ló in k  p é ld á já t  k ö v e tté k  
to rn á s z a in k , a k ik  a  b a jn o k s á g  
m e lle tt  é r té k e s  h e ly e z é s e k e t é r �
te k  el.

E re d m é n y e ik :
nőt I. oszt. ifj. c sap a tb a jn o k  

Bp. P ostás ,
n ő i II . o sz t. If j.  c s a p a tb a jn o k �

s á g  3. B p . P o s tá s ,
n ő i II I .  o sz t. i f j .  c s a p a tb a jn o k �

s á g  4. B p . P o s tá s .
fé r f i  I. o sz t if j .  c s a p a tb a jn o k �

s á g  4. B p . P o s tá s .
A  b a jn o k  c s a p a t ta g ja i :  S zű cs, 

P a p p ,  M ak ray , P á lin k á s ,  H id eg �
k ú t i ,  Z á h o n y i.

ATLÉTIKA

A  K iliá n  T e s tn e v e lé s i M ozgalom  
k e re té n  b e lü l  a  p o s tá s  p á ly á n  k é t �
h e te n k é n t  re n d s z e re s  a t lé t ik a i  v e r �
s e n y e k e t  r e n d e z n e k . A  jú n iu s  3 - i 
v e rs e n y e n  e lé r t  e re d m é n y e k ;

100 m  s ík f u tá s :  1. S ó ti A n d o r, 
B p . 4.

400 m  s ík f u tá s :  1. D ö m ö tö r  S án �
d o r, B p . 4.

M a g a s u g rá s : 1. R em én y i T ib o r , 
B p . 72.

5000 m  g y a lo g lá s :  1. D ö m ö tö r
S á n d o r ,  B p . 4.

S ú ly lö k é s : 1. B o d ó  P á l, B p . 4.
T á v o lu g rá s :  1. V elikám  T ib o r,

B p . 70.
A  le g k ö z e le b b i v e rs e n y  1061 j ú �

l iu s  17 - én le sz , u g y a n c s a k  a  p o s �
tá s  p á ly á n .

LABDARÚGÁS

A z ü z em i b a jn o k s á g  ta v a sz i  f o r �
d u ló já n a k  e re d m é n y e i:
1. C so p o r t:

1. A lk ö z p o n ti Ü zem  13 p o n t
2. J á r m ű te le p  11 „
3. J a v itó ü z e m  19 ,,
4. J ó z s e f  T á v b . Ü zem  8 „
5. R ád ió m ű sz . H iv . 6
6. H ír 'a p ü z e m  6 „
■7. T á v író h iv a ta l  2 ,,
8. K ő b á n y a  é p íté s  0 „

H . c s o p o r t:
1. B p . 72 11 p o n t
2. K r is z t in a  T á v b . ü z e m  19 „

3. L á g y m á n y o s  T á v b . Ü z. S „
4. T e r é z  T á v b . Ü zem  6 „
5. R á k o s p a lo ta  1. 5 ,,
6. B p . 4. \  „
7. Ó b u d a i p o s ta s z e rv e k  2 „
8. D Jp es t 1. (v is sza lé p e tt) .

P e S t M e G y E i

Mq Za IK
A megyében 47 brigád 379 

taggal tett vállalást annak ér�
dekében, hogy a Budapest* 
Vidéki Postaigazgatóság ter�
véből a hivatalra, üzemre eső 
részt teljesítsék. A brigádok 
közül három már elnyerte a 
szocialista brigád címet.

★
A  szakszervezeti bizottsá�

gok hathatós segítséget adnak 
a dolgozók továbbtanulásá�
hoz. A  megye 36 alapszervé�
ben 18- an általános iskolá�
ban, 46- an gimnáziumban, 
29- en technikum ban és 6- an 
egyetemen fo ly ta tják tanul�
m ányaikat. Ezenkívül az I. 
fé lév során 62 dolgozó te tt 
szakmai vizsgát. A lapszerveink  
többsége segíti a tanuló dol�
gozókat.

k
A Budapest- Vidéki TB le�

velező könyvtárának az I. fél�
évben 1362 dolgozó volt a 
tagja, akik rendszeresen ol�
vastak. Ez idő a latt a könyv�
tá r  10 700 könyvet kölcsön�
zött

k

A  nagykőrösi, a ceglédi és 
a váci postások a m egye�
bizottság segítségével jól si�
került kirándulást rendeztek 
Galyatető és Lillafüred kör�
nyékére. A  kirándulás a há�
rom hivatal dolgozói részére 
tapasztalatcsere - lehetőséget is 
nyújto tt. Hiszen a legjobb 
hangulat, a legszebb látnivaló

m ellett is szóba kerül a m in�
dennapi m unka  — kicseré�
lődnek a tapasztalatok.

k
A megyebizottság legutóbbi 

ülésén m egvitatta a  segélye�
zési bizottság m unkáját. Meg�
állapította, hogy az elm últ fél 
év során 109 dolgozó részére 
43 250 forin t összegű segélyt 
fizettek ki. A szakszervezeti 
szervek törődnek az em berek 
gondjaival, és azokat, alkik 
a rra  rászorulnak, anyagilag is 
segítik.

*

Dicséret illeti a nagykőrösi 
szakszervezeti bizottság sport�
felelősét. A megyebizottság 
által megadott anyag alapján 
Kilián- versenynaptárt készí�
tett. így 23 benevezett dolgo�
zónak módot és lehetőséget 
biztosított arra, hogy ebben 
az évben a vasjelvény büszke 
tulajdonosa lehessen. A nagy�
kőrösi tanács a sportkör ré�
szére 500 forintot adott fel�
szerelés vásárlására.

Nyugdíjasok szabadsága, 
folyamatos 

munkaviszonya

A m unkaviszony folyam a�
tossága kérdésében a Mun�
ka Törvénykönyve nem  tesz 
különbséget a  nyugdíjazott és 
a  nem  nyugdíjazott dolgozó 
között. Ezért például az a  dol�
gozó, akinek nyugdíjazás vé�
gett a m unkaviszonyát m eg�
szüntették, és b á r nyugdíjas 
állapotban 30 napon belül ú j�
ból munkaviszonyba kerül, a 
m unkaviszonya folyamatos. A 
folyam atosság jelentősége eb�
ben az esetben a  korpótlék�
hoz való jogosultság szem�
pontjából jöhet tekintetbe.

Az évi rendes szabadság is 
m egilleti a nyugdíjas dolgo�
zót. A jogosultság azonban 
csak abban az esetben áll 
fenn, ha a  dolgozó nyugdíjas 
egész hónapon á t m unkavi�
szonyban áll. Nem já r  szabad�
ság a rra  a m unkaviszonyban 
töltött időre, am ely nem  éri 
el a  te ljes havi foglalkozta�
tást. Az Mt. V. 83 paragrafu�
sa szerint ugyanis az évi ren �
des szabadság ta rtam ának  
m egállapításánál a töredék -  
hónapokat figyelmen kívül 
kell hagyni.

Jankóvich Lajos

H id e g k ú ti  J o lá n  a  g e re n d á n

RÖPLABDA

H o ssz ú  id ő  u tá n  a  rö p la b d a  ü z e �

m i b a jn o k s á g  is  e lk e zd ő d ö tt. A 
b a jn o ik s ág ra  n e v e z te k :
F é r f ia k :

T á v író h iv a ta l  
B p . 7C.
J a v ító ü z e m
P o s ta ig a z g a tó s á g

L á g y m á n y o s  T áv b . Ü zem

P É K Ü

J á r m ű te le p
H e ly k ö z i T á v b . lg .
B p  72.
S z a k sz e rv e ze t
P o s ta v e z é rig a z g a tó s á g .

N ő k ;
T á v b e sz é lő  Ig a z g a tó sá g  

R ád ió - m űszak i H iv .

K . H . I.
H e ly k ö z i T á v b . Igazg .
B p . 62.
T á v író h iv a ta l  
B p . 72.
Ó b u d a i p o s ta s z e rv e k  
P o s ta v e z é r ig a  zg a tó sá  g.

ö r v e n d e te s ,  h o g y  az  eg észen  
k e z d ő  c s a p a to k  i s  le lk e s e n  v esz�
n e k  r é s z t  a  b a jn o k s á g b a n .

S a jn á la to s ,  h o g y  a  P o s ta v e z é r -  
ig a z g a tó s á g  m in d k é t  c s a p a tá v a l  
v is sz a lé p e tt.  A  B p . 72 - es fé r f i  c sa �
p a tá t .  h á ro m s z o r i  m e g  n e m  je le �

n é s é r t ,  a  b a jn o k sá g b ó l tö rö l tü k .

SAKK

A z ü zem i „ V á n d o rk u p a ”  v e rs e �
n y e k  fo ly n a k . A z e lő d ö n tő k b ő l a  
k ö v e tk e ző  h a t  c s a p a t j u to t t  b e  a  
k ö z é p d ö n tő b e : 

P o s ta v e z é rig a z g a tó s á g  
A lk ö z p o n ti Ü zem  

B p. 70.
K H I
P  o s ta ig az  g a  tó s  ág  

R ád ió m ű sz . H iv.

KILIAN TESTNEVELÉSI MOZGALOM

H a lo t t a in k

Barna Lászlóné m. s. el�
lenőr (Lágymányosi Táv�
beszélő Üzem), Biró Gyula 
ellenőr (Posta Központi 
Járm űtelep), Frösch Pál 
p. alkalm azott (Székesfe�
hérvár 2.), Hansági Ist-  
vánné ellenőr (Központi 
Hírlapiroda), Paszternák 
Ferenc hd. alkalm azott 
(Nyírcsaholy), Strasser La-  
josné hírlapkézbesítő (Bu�
dapest 114.), Schwalm 
Mihály p. alkalm azott (Gyo�
mai, Sz. Tóth Pál szak -  
kezelő (Abony).

Emléküket megőrizzük!

Az évi rendes szabadságra 
való jogosultság

Többeknél kérdésessé vál' 
hogy a  második állás és mel�
lékfoglalkozás után jogosul�
tak - e az évi rendes szabad�
ságra?

- üeiejezouTeK  a  ía o a a r u g o  o a j -  
n o k i  k ü z d e lm e k  é s  e ld ő lt, h o g y  k i  
k e r ü l  m a g a s a b b  é s  k i  a la c s o n y a b b  
o s z tá ly b a . L a b d a rú g ó in k  az  u to lsó  
m é rk ő z é s e k e n  m e g sz e re z té k  a  
b e n tm a ra a d á s h o z  s z ü k s é g e s  p o n �
to k a t.  M á r is  m e g k e z d té k  a  fe lk é �
s z ü lé s t ,  h o g y  a  k ö v e tk e z ő  b a jn o k i  
é v b e n  jo b b a n  s z e re p e lje n e k .

ASZTALITENISZ

A z 1960—61. é v i ü z e m i a s z ta li te �
n isz  b a jn o k s á g  b e fe je z ő d ö tt.

E re d m é n y e k ;
N ő k . 1. P E S H  10 p o n t.

2. B p . 62 10 p o n t.
3. K á b e l lg .  4 p o n t.

F é r f ia k :
M in ő s íte tt  v e rs e n y z ő k n é l:
1. P o s ta  K ís é r le t i  In té z e t  10 p o n t.
2. J ó z s e f  T á v b . Ü zem  fi p o n t.
3. T e ré z  T á v b . Ü zem  6 p o n t.
M in ó s íte tle n e k n é l:  I. c so p .:
1. J ó z s e f  T á v b . Ü zem  26 p o n t.
2. K á b e l ig . 22 p o n t.
3. P o s ta  K ís é r le t i  In t .  20 p o n t.
M in ő s íte tle n e k n é l: II . c so p .;
1. M o zg ó p o s ta  16 p o n t.
2—3. L á g y m á n y o s  T á v b . Ü zem  

8 p o n t.
2—3. B e lv á ro s i  T á v b . Ü . 8 p o n t.

T e k in te t te l  a r r a ,  h o g y  a  s p o r t �
á g a k  k ö z ü l c s a k  az  a s z ta lite n is z n é l 
v a n  ő sz i fo rd u ló , íg y  a  d íjk io s z �
tá s t  c s a k  d e c e m b e rb e n  fo g ju k  
m e g ta r ta n i ,  a  tö b b i s z a k o s z tá lly a l  
k ö z ö se n . E k k o r  t a r t j u k  m eg  a  h a �
g y o m á n y o s  „ S p o r t  b á l t ”  is .

Az évi rendes szabadság a 
dolgozót m inden m unkavi�
szonyban megilleti —, teh á t a 
foglalkozás u tán  is jár. Ha 
azonban a  különböző m un�
kahelyeken nem  egyidőben 
veszi ki a  dolgozó az évi ren �
des szabadságát, akkor azon 
a  munkahelyen, am elyen nincs 
szabadságon, a m unkáját kö �
teles elvégezni. A bban az eset�
ben pedig, ha egyidőben ve�
szi ki, de a mellékfoglalko�
zási m unkahelyen kevesebb az 
évi szabadság tartam a, m int 
az alapm unkahelyen, a  m el�
lékfoglalkozás u tán  járó sza�
badságot fizetés nélküli sza�
badsággal to ldhatja  meg.

Az a  dolgozó is jogosult az 
évi rendes szabadságra, akit 
a törvényesnél rövidebb m un�
kaidőre alkalm aznak, tehá t a 
napi m unkaideje 8. illetőleg 7 
óránál kevesebb. Ezeknél a 
dolgozóknál a szabadságidőre 
a  csökkent m unkaidőnek meg�
felelő átlagkeresetet kell fi�
zetni. Például a napi 4 órás 
m unkaidővel alkalm azott dol�
gozó az egyheti szabadságidő�
re, a  napi 4 órás m unkaidő�
nek megfelelő m unkabérrel 
szám ított átlagkeresetet kap�
hatja.
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é p íté sé t .  K é r jü k  a  sp o r tv e z e tő k e t,  h o g y  ü z e m ü k  s p o r to ló ib ó l sze rv e z �
z e n e k  b r ig á d o k a t  é s  a  p á ly a é p í té s e k e t  tá r s a d a lm i m im ikával s e g ítsé k  
e lő .

A  k ü lö n fé le  b a jn o k i  m é rk ő z é s e k  u tá n  a  K T M  k ö n y v b e  m ég  ig e n  
s o k a n  n e m  ig a z o l ta t já k  a  v e re s n y P iró k k a l a v e r s e n y é r t  j á r ó  p o n to k a t. 
U g y a n is  e g y es  s p o r tv e z e tő k  m é g  m in d ig  n e m  lá t tá k  e l  K T M  k ö y w e l  
a  s p o r to ló k a t ,  h o lo tt  a  ré s z v é te li  d í j a t  m á r  b e fiz e tté k .

PO ST A S DOLGOZO

K ia d ja  a  P o s tá so k  S zak sz e rv eze te  
F e le lő s  k ia d ó :

B esen y ő i M iklós 
fő t i tk á r  

F ő sz e rk e sz tő :
H o rv á th  Is tv á n  

F e le lő s  s z e rk e s z tő :
D u d ás  J á n o s

z e rk e sz tő sé g : B u d a p e s t XIV. 
C h áz á r  A n d rá s  u .  )3. sz 

T e le fo n : 428—777 
M eg je len ik  h a v o n ta  
20 000 p é ld á n y b a n  

S z ik ra  L a p n y o m d a , B u d a p e s t

A  V III. d u n á n tú l i  k e ré k p á ro s  k ö rv e rs e n y e n  sz e re p e lt  p o s tá s  c s a p a t:  
b a lró l - jo b b ra :  D ö m ö tö r  S á n d o r  c s a p a tk a p i tá n y  S z é li K á ro ly .  B e n k ő  
L a jo s , R o sn e r  E r ^ n .  Ó csai A n d rá s .  B o rb é ly  T .b ~ r  o »ző. 21 c s a p a t k ö �

z ö tt  a  p o s tá s o k  a  8. h e ly e n  v ég ez tek .


